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1. Datos basicos

Entidad

7

\.

ENTIDAD:

7

\.

PAGINA WEB:

7

\.

TiTULO:

7

\

AMBITO GEOGRAFICO:

7

PALABRAS CLAVE:

MARCA A QUE CATEGORIA
PERTENECE:

INNOVACION EN SALUD MENTAL

EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION, FORMACION Y
CAPACITACION

NENN

DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
EN SALUD MENTAL

. COMPETITIVIDAD DEL TERCER
SECTOR

A



Elabora un resumen claro y atractivo con los aspectos mas relevantes de la
iniciativa e incluye una imagen representativa que refleje adecuadamente la
buena practica. Ten en cuenta que tanto el texto como la imagen se
publicaran en la pagina web y seran el elemento mas visible de la
publicacidn.

Respect to Protect (RTP) impulsa la formacion y el bienestar de Profesionales de
Proteccion y Seguridad Ciudadana (PPSC) para mejorar su respuesta ante crisis
o alteraciones del orden publico relacionadas con la salud mental. Promueve un
trato digno, el respeto de los derechos y la reduccidn del estigma, fotaleciendo la
coordinacion entre salud, seguridad y formacion mediante recursos practicos,
online y metodologias innovadoras.




En esta seccion debe incluirse: (1) Contexto, necesidades y marco en el
gue se desarrolla; (2) Poblacion y objetivos; (3) Implementacion, acciones,
metodologia, recursos; (4) Participacidn interna y externa, alianzas,
colaboraciones con otros actores u organizaciones; (5) innovacion.

(1)

Las personas con problemas de salud mental pueden encontrarse en situaciones
de crisis 0 emergencia en las que la intervencidn de los Profesionales de
Proteccion y Seguridad Ciudadana (PPSC) resulta muy importante. Sin embargo,
existen brechas entre los ambitos de la salud mental y la seguridad, que pueden
dificultar una respuesta adecuada y respetuosa. Por ello, es necesario mejorar la
formacidn de estos profesionales desde un enfoque practico, interdisciplinar,
basado en los derechos humanos y la empatia.

(2)

El proyecto se dirige principalmente a los PPSC, incluyendo policia, cuerpos de
seguridad, bomberos, proteccion civil y personal de seguridad publico y privado.
También se dirige a formadores y educadores de FP y a expertos de los ambitos
de salud mental, educacién y derechos humanos. De forma indirecta, beneficia a
personas con problemas de salud mental, favoreciendo una atencion mas digna,
segura y libre de estigma.

(3)

Las acciones combinan formacidn online y presencial mediante una metodologia
mixta. Se desarrollan contenidos e-learning, casos reales, ejercicios practicos,
simulaciones y actividades de reflexion. La formacion aborda la prevencion e
intervencidn en situaciones de crisis, la salud mental, los derechos y ética en las
respuestas a crisis, el autocuidado profesional, etc. El entorno virtual de
aprendizaje facilita una formacién flexible y accesible.

(4)

El proyecto se basa en la cooperacion entre entidades especializadas en salud
mental, seguridad, formacién, investigacion y transformacion digital. Esta
colaboracién permite integrar diferentes perspectivas para responder a
situaciones complejas. Ademas, se fomenta el intercambio de buenas practicas y
la transferencia de los resultados a otros contextos europeos.

()

El proyecto conecta la salud mental con la proteccién y seguridad ciudadana,



4. Resultados, impacto y lecciones
aprendidas

(max. 2000 caracteres)
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A continuacion se pueden incorporar recursos que amplien y faciliten la
comprension de esta iniciativa, incluyendo enlaces a: (1) recursos
adicionales; (2) publicaciones (articulos, estudios, memorias, evaluaciones,

herramientas, etc.); (3) material grafico (fotos, videos)

https://respecttoprotect.eu

https://www.linkedin.com/groups/13179086/

https://www.facebook.com/respecttoprotect/posts/pfbid0W8KmUCNWLg5BUDfAAvsLes44iX4Tc7BalxuqgQeDft SAMLg396RQQ9q5ZgraVEgY!

La informacidn y contenidos aportados en esta ficha (textos, imagenes y enlaces,
en su caso) se utilizaran exclusivamente para la gestion, publicacion y difusion de
la buena practica en la web y otros canales oficiales y habituales de la Red ISEM.
Si la informacion incluyera datos personales, su tratamiento se realizara conforme
al RGPD (Reglamento UE 2016/679) y la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018). La
persona o entidad remitente podra solicitar la rectificacion o retirada de
contenidos y, cuando proceda, ejercer los derechos que correspondan ante la
entidad responsable por los canales habilitados.

Proteccion de Datos (RGPD / LOPDGDD):
Confirmo que he leido y acepto las

condiciones relativas al tratamiento de la
informacidn contenida en la presente ficha.
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	Texto7: Respect to Protect (RTP) impulsa la formación y el bienestar de Profesionales de Protección y Seguridad Ciudadana (PPSC) para mejorar su respuesta ante crisis o alteraciones del orden público relacionadas con la salud mental. Promueve un trato digno, el respeto de los derechos y la reducción del estigma, fotaleciendo la coordinación entre salud, seguridad y formación mediante recursos prácticos, online y metodologías innovadoras.
	Texto8: (1) 
Las personas con problemas de salud mental pueden encontrarse en situaciones de crisis o emergencia en las que la intervención de los Profesionales de Protección y Seguridad Ciudadana (PPSC) resulta muy importante. Sin embargo, existen brechas entre los ámbitos de la salud mental y la seguridad, que pueden dificultar una respuesta adecuada y respetuosa. Por ello, es necesario mejorar la formación de estos profesionales desde un enfoque práctico, interdisciplinar, basado en los derechos humanos y la empatía.

(2) 
El proyecto se dirige principalmente a los PPSC, incluyendo policía, cuerpos de seguridad, bomberos, protección civil y personal de seguridad público y privado. También se dirige a formadores y educadores de FP y a expertos de los ámbitos de salud mental, educación y derechos humanos. De forma indirecta, beneficia a personas con problemas de salud mental, favoreciendo una atención más digna, segura y libre de estigma.

(3) 
Las acciones combinan formación online y presencial mediante una metodología mixta. Se desarrollan contenidos e-learning, casos reales, ejercicios prácticos, simulaciones y actividades de reflexión. La formación aborda la prevención e intervención en situaciones de crisis, la salud mental, los derechos y ética en las respuestas a crisis, el autocuidado profesional, etc. El entorno virtual de aprendizaje facilita una formación flexible y accesible.

(4) 
El proyecto se basa en la cooperación entre entidades especializadas en salud mental, seguridad, formación, investigación y transformación digital. Esta colaboración permite integrar diferentes perspectivas para responder a situaciones complejas. Además, se fomenta el intercambio de buenas prácticas y la transferencia de los resultados a otros contextos europeos.

(5) 
El proyecto conecta la salud mental con la protección y seguridad ciudadana, promoviendo una intervención más empática y eficaz. Combina formación presencial y online, casos reales y simulaciones en un modelo flexible y transferible.
	Texto9: 
(1)
El proyecto generó cuatro resultados clave:
- Programa de formación para PPSC, centrado en la intervención ante crisis, emergencias y alteraciones del orden público que impliquen a personas con problemas de salud mental, garantizando un trato digno y respetuoso y promoviendo el bienestar de los profesionales.
- Plataforma y materiales de formación online, con módulos, ejercicios, casos reales y recursos complementarios, combinados con formación presencial práctica.
- Manual y directrices para formadores, con herramientas, metodologías innovadoras y recomendaciones para desarrollar competencias y actitudes adecuadas en los PPSC
- Estrategias de difusión y transferencia, orientadas a maximizar la visibilidad, el impacto y la sostenibilidad del proyecto.

(2)
Se pretende demostrar que combinar formación online y presencial, con casos prácticos, simulaciones y reflexión, facilita la aplicación de los conocimientos a situaciones reales. También trataremos de mostrar que es importante el aprendizaje basado en la empatía para reducir el estigma hacia las personas con problemas de salud mental. Los expertos recomendaron incluir recursos visuales en el programa de formación, así como adaptar los contenidos a distintos niveles de competencia e incorporar escenarios prácticos. También insistieron en destacar la importancia del trabajo en equipo, la coordinación y el autocuidado profesional.

(3) 
Para implementar el proyecto en otras entidades, es importantísimo combinar herramientas digitales con formación práctica, adaptada al contexto profesional. Además de usar un enfoque transdisciplinar, empatía, respeto de los derechos humanos y bienestar de los profesionales para garantizar que los PPSC realizan intervenciones eficaces y dignas.
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