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Elabora un resumen claro y atractivo con los aspectos mas relevantes de la
iniciativa e incluye una imagen representativa que refleje adecuadamente la
buena practica. Ten en cuenta que tanto el texto como la imagen se
publicaran en la pagina web y seran el elemento mas visible de la
publicacidn.

ISEM4RIGHTS es una iniciativa estatal que impulsa la formacion en derechos
humanos en salud mental mediante un curso online gratuito, disefiado en
coproduccion con profesionales y personas usuarias. A través de contenidos
practicos, testimonios y casos reales, promueve una atencion mas respetuosa,
digna y centrada en la persona, con alto impacto, amplia participacion y capacidad
de transferencia en el Tercer Sector.




En esta seccion debe incluirse: (1) Contexto, necesidades y marco en el
qgue se desarrolla; (2) Poblacion y objetivos; (3) Implementacion, acciones,
metodologia, recursos; (4) Participacidn interna y externa, alianzas,
colaboraciones con otros actores u organizaciones; (5) innovacion.

ISEM4RIGHTS surge en el contexto de la necesidad de reforzar el enfoque de
La practica se dirige principalmente a profesionales del Tercer Sector y del an
La implementacidn se ha basado en el disefio, pilotaje y difusién de un curso
El proyecto se ha desarrollado mediante un modelo de trabajo en red liderad

Como elemento innovador, destaca la integracion estructurada de la coprodt



En el presente apartado se debe reflejar el impacto de la buena practica y
los aprendizajes derivados, incluyendo tres elementos: (1) Principales
resultados e impacto; (2) Lecciones aprendidas, sefialando qué funciond y
qué ajustes se proponen para futuras ediciones o contextos; y (3)
Recomendaciones para la réplica, indicando los elementos clave para
implementarla en otras entidades.

El programa ha generado un impacto positivo y cuantificable tanto en la
capacitacion de profesionales como en la difusién del enfoque de derechos
humanos en salud mental. Como principal resultado, se ha desarrollado y
publicado en abierto un curso online de 35 horas, con 13 unidades didacticas, 12
casos practicos y 59 materiales complementarios, consolidandose como un
recurso formativo sélido, accesible y transferible.

En términos de participacion, el programa ha superado las previsiones iniciales:
41 personas participaron en la fase de coproduccién, 46 en el pilotaje y 93
profesionales accedieron al curso en su lanzamiento en abierto. Asimismo, las
acciones de difusién alcanzaron aproximadamente a 10.000 profesionales y
generaron 28.000 visitas a la web, evidenciando un alto interés y demanda en el
sector.

El impacto cualitativo se refleja en la mejora del conocimiento sobre derechos
humanos y en la capacidad de los profesionales para identificar practicas
susceptibles de vulneracion y aplicar cambios en su intervencion. Las
evaluaciones muestran altos niveles de satisfaccion y utilidad practica,
destacando la relevancia de los contenidos y su aplicabilidad en el entorno
laboral.

Entre las principales lecciones aprendidas destaca el valor de la coproduccién
como metodologia clave para generar contenidos mas ajustados a la realidad, asi
como la importancia del trabajo en red para enriquecer el proceso y ampliar el
alcance. También se evidencia la necesidad de continuar desarrollando recursos
formativos accesibles y actualizados que faciliten la incorporacion efectiva del
enfoque de derechos humanos en los servicios de salud mental.



A continuacion se pueden incorporar recursos que amplien y faciliten la
comprension de esta iniciativa, incluyendo enlaces a: (1) recursos
adicionales; (2) publicaciones (articulos, estudios, memorias, evaluaciones,
herramientas, etc.); (3) material grafico (fotos, videos)

https://www.redisem.es/proyectos/isem4rights/

https://www.redisem.es/cursos/

https://formacion.redisem.es/login/index.php

La informacidn y contenidos aportados en esta ficha (textos, imagenes y enlaces,
en su caso) se utilizaran exclusivamente para la gestion, publicacion y difusion de
la buena practica en la web y otros canales oficiales y habituales de la Red ISEM.
Si la informacion incluyera datos personales, su tratamiento se realizara conforme
al RGPD (Reglamento UE 2016/679) y la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018). La
persona o entidad remitente podra solicitar la rectificacion o retirada de
contenidos y, cuando proceda, ejercer los derechos que correspondan ante la
entidad responsable por los canales habilitados.

Proteccion de Datos (RGPD / LOPDGDD):
IE Confirmo que he leido y acepto las

condiciones relativas al tratamiento de la
informacidn contenida en la presente ficha.
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	Texto7: ISEM4RIGHTS es una iniciativa estatal que impulsa la formación en derechos humanos en salud mental mediante un curso online gratuito, diseñado en coproducción con profesionales y personas usuarias. A través de contenidos prácticos, testimonios y casos reales, promueve una atención más respetuosa, digna y centrada en la persona, con alto impacto, amplia participación y capacidad de transferencia en el Tercer Sector.
	Texto8: ISEM4RIGHTS surge en el contexto de la necesidad de reforzar el enfoque de derechos humanos en los servicios de salud mental, ante la persistencia de prácticas que pueden vulnerar la dignidad, autonomía y libertad de las personas con problemas de salud mental. El programa se enmarca en las orientaciones de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en las políticas actuales de humanización de la atención.

La práctica se dirige principalmente a profesionales del Tercer Sector y del ámbito de la salud mental, incorporando también la participación activa de personas usuarias. Su objetivo es mejorar el conocimiento y la aplicación práctica de los derechos humanos en la intervención psicosocial, así como promover cambios en la práctica profesional.

La implementación se ha basado en el diseño, pilotaje y difusión de un curso online gratuito, estructurado en 13 unidades, casos prácticos y materiales complementarios, accesible a través de plataforma Moodle. La metodología ha sido participativa y orientada a la transferencia al puesto de trabajo, incorporando testimonios en primera persona, entrevistas y recursos aplicados. El proceso incluyó análisis de necesidades mediante grupos focales, diseño curricular, pilotaje con participantes y mejora continua a partir de la evaluación.

El proyecto se ha desarrollado mediante un modelo de trabajo en red liderado por Red ISEM, con la participación de entidades de distintas comunidades autónomas, favoreciendo la colaboración interterritorial y el intercambio de conocimiento. Asimismo, ha contado con la implicación directa de personas usuarias en el proceso de coproducción.

Como elemento innovador, destaca la integración estructurada de la coproducción en todo el proceso, combinando conocimiento técnico y experiencia vivida, así como la generación de un recurso formativo abierto, transferible y sostenible que facilita la incorporación del enfoque de derechos humanos en la práctica cotidiana de los servicios de salud mental.

	Texto9: El programa ha generado un impacto positivo y cuantificable tanto en la capacitación de profesionales como en la difusión del enfoque de derechos humanos en salud mental. Como principal resultado, se ha desarrollado y publicado en abierto un curso online de 35 horas, con 13 unidades didácticas, 12 casos prácticos y 59 materiales complementarios, consolidándose como un recurso formativo sólido, accesible y transferible.

En términos de participación, el programa ha superado las previsiones iniciales: 41 personas participaron en la fase de coproducción, 46 en el pilotaje y 93 profesionales accedieron al curso en su lanzamiento en abierto. Asimismo, las acciones de difusión alcanzaron aproximadamente a 10.000 profesionales y generaron 28.000 visitas a la web, evidenciando un alto interés y demanda en el sector.

El impacto cualitativo se refleja en la mejora del conocimiento sobre derechos humanos y en la capacidad de los profesionales para identificar prácticas susceptibles de vulneración y aplicar cambios en su intervención. Las evaluaciones muestran altos niveles de satisfacción y utilidad práctica, destacando la relevancia de los contenidos y su aplicabilidad en el entorno laboral.

Entre las principales lecciones aprendidas destaca el valor de la coproducción como metodología clave para generar contenidos más ajustados a la realidad, así como la importancia del trabajo en red para enriquecer el proceso y ampliar el alcance. También se evidencia la necesidad de continuar desarrollando recursos formativos accesibles y actualizados que faciliten la incorporación efectiva del enfoque de derechos humanos en los servicios de salud mental.
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