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En esta seccion debe incluirse: (1) Contexto, necesidades y marco en el
gue se desarrolla; (2) Poblacion y objetivos; (3) Implementacion, acciones,
metodologia, recursos; (4) Participacidn interna y externa, alianzas,
colaboraciones con otros actores u organizaciones; (5) innovacion.

InDiCo surge ante la necesidad de reducir la brecha digital que afecta a las
personas con dificultades de aprendizaje, un colectivo que encuentra mayores
obstaculos para acceder a la formacion, acreditar competencias digitales y
participar en igualdad de oportunidades en el mercado laboral. El proyecto se
enmarca en la estrategia europea de competencias digitales y utiliza como
referencia el marco DigComp.

La iniciativa se dirige a personas con dificultades de aprendizaje y a los
profesionales que las acompafian en procesos de formacion, inclusion y empleo.
Su objetivo es mejorar las competencias digitales basicas, favorecer su validacion
y aumentar las oportunidades de inclusién social y laboral.

Para ello, el proyecto desarrolla estudios de situacion, un catalogo de
competencias digitales basicas, herramientas de evaluacion y validacion,
materiales formativos para profesionales y recomendaciones para mejorar las
politicas de inclusién digital. La metodologia combina investigacion, pilotaje y
cooperacion internacional, garantizando la adaptacion de los recursos a las
necesidades reales de las personas participantes.

InDiCo se implementa a través de una alianza europea formada por entidades
especializadas en inclusion, educacion y empleo, que colaboran en el disefio,
testeo y difusion de los resultados.

Su caracter innovador radica en adaptar el marco europeo DigComp a las
necesidades de las personas con dificultades de aprendizaje, facilitando
herramientas accesibles para el desarrollo y reconocimiento de competencias
digitales como via para la autonomia, la participacion social y el acceso al empleo.



En el presente apartado se debe reflejar el impacto de la buena practica y
los aprendizajes derivados, incluyendo tres elementos: (1) Principales
resultados e impacto; (2) Lecciones aprendidas, sefalando qué funciond y
qué ajustes se proponen para futuras ediciones o contextos; y (3)
Recomendaciones para la réplica, indicando los elementos clave para
implementarla en otras entidades.

Principales resultados e impacto

El proyecto InDiCo ha contribuido a mejorar la capacidad de las entidades
sociales y educativas para desarrollar, evaluar y validar las competencias
digitales de personas con dificultades de aprendizaje. Entre sus principales
resultados destacan la elaboracién de informes de diagndstico, un catalogo de
competencias digitales basicas, herramientas de evaluacion y validacion,
materiales formativos para profesionales y recomendaciones para la mejora de
las politicas de inclusion digital. Estos recursos favorecen una mayor autonomia,
participacion social y empleabilidad de las personas destinatarias.

Lecciones aprendidas

La experiencia demuestra que la adquisicion de competencias digitales resulta
mas eficaz cuando los contenidos y metodologias se adaptan a las capacidades,
ritmos y necesidades de cada persona. Asimismo, la implicacion de profesionales
formados y la colaboracion entre entidades especializadas son factores clave
para garantizar procesos de aprendizaje accesibles e inclusivos. Como mejora
futura, se recomienda ampliar el pilotaje de herramientas en distintos contextos y
reforzar la validacion de competencias en entornos laborales reales.

Recomendaciones para la réplica

Para implementar esta practica en otras entidades es fundamental adoptar un
enfoque centrado en la persona, utilizar recursos accesibles, formar a los
profesionales en competencias digitales inclusivas y establecer alianzas entre
organizaciones sociales, educativas y de empleo. También resulta clave utilizar
marcos de referencia reconocidos, como DigComp, que permitan evaluar y
acreditar las competencias adquiridas de forma estructurada y transferible.



A continuacion se pueden incorporar recursos que amplien y faciliten la
comprension de esta iniciativa, incluyendo enlaces a: (1) recursos
adicionales; (2) publicaciones (articulos, estudios, memorias, evaluaciones,
herramientas, etc.); (3) material grafico (fotos, videos)

https://www.reyardid.org/innovacion-social/proyectos-europeos/proyecto-ind

https://www.linkedin.com/showcase/indico-increase-digital-competences-to-

https://www.epr.eu/project/indico-increase-digital-competences-to-promote-

La informacidn y contenidos aportados en esta ficha (textos, imagenes y enlaces,
en su caso) se utilizaran exclusivamente para la gestion, publicacion y difusion de
la buena practica en la web y otros canales oficiales y habituales de la Red ISEM.
Si la informacion incluyera datos personales, su tratamiento se realizara conforme
al RGPD (Reglamento UE 2016/679) y la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018). La
persona o entidad remitente podra solicitar la rectificacion o retirada de
contenidos y, cuando proceda, ejercer los derechos que correspondan ante la
entidad responsable por los canales habilitados.

Proteccion de Datos (RGPD / LOPDGDD):
IE Confirmo que he leido y acepto las

condiciones relativas al tratamiento de la
informacidn contenida en la presente ficha.
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