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PALABRAS CLAVE: MARCA A QUÉ CATEGORÍA
PERTENECE: 

INNOVACIÓN EN SALUD MENTAL 

EMPLEO Y ECONOMÍA SOCIAL

DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPETITIVIDAD DEL TERCER
SECTOR

COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
EN SALUD MENTAL

DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD

EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN
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1. Datos básicos  

TÍTULO:

ÁMBITO GEOGRÁFICO:

PÁGINA WEB:

ENTIDAD: 

En este apartado se recogen los datos básicos para identificar la buena práctica:
la entidad responsable, el logotipo (en la esquina superior derecha), su página
web, el título, el ámbito geográfico (ciudad/municipio), las palabras clave
(temática, destinatarios, áreas, etc.; p. ej., #prevención, #infantojuvenil,
#saludmental, #calidad) y las categorías en las que mejor encaja para su
publicación en la página web.

Logo
Entidad



3

2. Resumen e imagen
Elabora un resumen claro y atractivo con los aspectos más relevantes de la
iniciativa e incluye una imagen representativa que refleje adecuadamente la
buena práctica. Ten en cuenta que tanto el texto como la imagen se
publicarán en la página web y serán el elemento más visible de la
publicación. (Max. 500 caracteres)

Imagen representativa



3. Implementación 
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En esta sección debe incluirse: (1) Contexto, necesidades y marco en el
que se desarrolla; (2) Población y objetivos; (3) Implementación, acciones,
metodología, recursos; (4) Participación interna y externa, alianzas,
colaboraciones con otros actores u organizaciones; (5) innovación. (máx.
2500 caracteres)



4. Resultados, impacto y lecciones
aprendidas
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En el presente apartado se debe reflejar el impacto de la buena práctica y
los aprendizajes derivados, incluyendo tres elementos: (1) Principales
resultados e impacto; (2) Lecciones aprendidas, señalando qué funcionó y
qué ajustes se proponen para futuras ediciones o contextos; y (3)
Recomendaciones para la réplica, indicando los elementos clave para
implementarla en otras entidades. (max. 2000 caracteres)



5. Recursos adicionales

6

A continuación se pueden incorporar recursos que amplíen y faciliten la
comprensión de esta iniciativa, incluyendo enlaces a: (1) recursos
adicionales; (2) publicaciones (artículos, estudios, memorias, evaluaciones,
herramientas, etc.); (3) material gráfico (fotos, vídeos)

LINK 2:

LINK 3:

LINK 1: 

Protección de datos
La información y contenidos aportados en esta ficha (textos, imágenes y enlaces,
en su caso) se utilizarán exclusivamente para la gestión, publicación y difusión de
la buena práctica en la web y otros canales oficiales y habituales de la Red ISEM.
Si la información incluyera datos personales, su tratamiento se realizará conforme
al RGPD (Reglamento UE 2016/679) y la LOPDGDD (Ley Orgánica 3/2018). La
persona o entidad remitente podrá solicitar la rectificación o retirada de
contenidos y, cuando proceda, ejercer los derechos que correspondan ante la
entidad responsable por los canales habilitados.

Protección de Datos (RGPD / LOPDGDD):

   Confirmo que he leído y acepto las
condiciones relativas al tratamiento de la
información contenida en la presente ficha.
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	1: #DigiIn
	2: #Inclusióndigital
	3: #AlfabetizaciónDigital
	4: #Inclusiónlaboral
	5: #Smallcare
	6: #ErasmusPlus
	7: #EuropeanUnion
	Imagen1_af_image: 
	Imagen2_af_image: 
	Texto3: Fundación Sorapán de Rieros
	Texto4: https://fundacionsorapan.org/
	Texto5: Digi-In Project: Empoderando la inclusividad digital
	Texto6: España, Italia y Grecia.
	Texto7: Digi-In impulsa la inclusión social y laboral de personas adultas en situación de vulnerabilidad con bajas competencias digitales, especialmente en zonas remotas o con empleos inestables. Refuerza la alfabetización digital y el conocimiento de los derechos digitales, desarrollando resiliencia ante la transformación tecnológica. A través de la colaboración y el aprendizaje permanente, fomenta la empleabilidad, la igualdad de oportunidades y una participación plena en la sociedad digital.
	Texto8: (1) 
En un contexto en el que la digitalización avanza rápidamente y condiciona el acceso al empleo, a los servicios y a la participación social, muchas personas adultas en situación de vulnerabilidad se están quedando atrás. La falta de competencias digitales básicas y el desconocimiento de los derechos digitales aumentan el riesgo de exclusión, especialmente en territorios con altas tasas de desempleo, zonas rurales o entornos con empleo precario. Por ello, es necesario reforzar la educación de personas adultas desde un enfoque inclusivo, práctico y adaptado a la realidad actual.

(2) 
El proyecto se dirige a personas adultas en riesgo de exclusión social, con bajas competencias digitales y dificultades continuas para acceder al mercado laboral. El objetivo principal es mejorar su alfabetización digital y su conocimiento de los derechos digitales para aumentar sus oportunidades de inserción social y laboral. También se pretende fortalecer su autonomía y su capacidad de adaptación ante los cambios tecnológicos.

(3) 
Las acciones se desarrollan a través de actividades formativas adaptadas a las necesidades del grupo destinatario, combinando sesiones prácticas, herramientas digitales accesibles (vídeos explicativos, booklet...)  y dinámicas participativas. La metodología prioriza el aprendizaje práctico y aplicable a la vida diaria y al entorno laboral. Se trabajan competencias digitales básicas, seguridad en línea, privacidad y ejercicio de derechos digitales, utilizando recursos pedagógicos claros, inclusivos y transferibles a otros contextos.

(4) 
El proyecto se basa en la cooperación entre entidades educativas y sociales, promoviendo el intercambio de buenas prácticas y el aprendizaje intercultural. Además, se fomenta la colaboración con organizaciones locales, servicios de empleo y otros agentes clave para ampliar el impacto y facilitar itinerarios reales de inserción. Esta coordinación permite dar una respuesta más completa y ajustada a las necesidades detectadas.

(5) 
El carácter innovador del proyecto reside en vincular directamente la alfabetización digital con el conocimiento de los derechos digitales como herramienta de empoderamiento. No se trata solo de aprender a usar la tecnología, sino de comprenderla, utilizarla de forma crítica y aprovecharla para mejorar la empleabilidad y la inclusión social desde un enfoque sostenible y replicable.
	Texto9: 
(1)

El proyecto generó tres resultados clave:

- Guía de derechos digitales para adultos en situación de vulnerabilidad, como recurso de referencia accesible y práctico.

- ¨Colección de videos Digi-In¨ apoyo a la inserción laboral y al espíritu empresarial, facilitando herramientas y consejos para mejorar la empleabilidad.

- Academia de Alfabetización Digital, constituyó la principal actividad de aprendizaje y formación del proyecto. La entidad socia italiana, CIAPE, asumió el papel de organización anfitriona, mientras que el conjunto de socios del proyecto participamos activamente en el diseño, organización e impartición de una formación intensiva de dos días de duración. Esta acción formativa estuvo centrada en el desarrollo de competencias digitales orientadas a mejorar la empleabilidad de personas adultas en situación o riesgo de exclusión social..

(2)

Se comprobó que la formación práctica y adaptada al nivel de cada participante funciona mejor que la teoría pura. La interacción directa y los ejercicios aplicados facilitan la comprensión y retención de conocimientos. Como ajuste para futuras ediciones, se propone aumentar el seguimiento posterior y ofrecer sesiones complementarias online para reforzar aprendizajes y mantener la motivación.

(3) 

Para implementar el proyecto en otras entidades, es clave combinar formación práctica con materiales accesibles, involucrar a socios locales y fomentar la cooperación intercultural. La adaptabilidad a las necesidades del público, la flexibilidad metodológica y el uso de recursos digitales inclusivos son elementos esenciales para asegurar el impacto y la sostenibilidad del proyecto.
	Texto10: https://digi-in.eu/es/?fbclid=IwY2xjawQTuhhleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFqSEQ2Mm9vcFFKVFhuV2syc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiba2CBirI2BgXO1YINr-znEmHOjgADv6VK7yzPyDXYRwbJv9oXpOtf1WEsF_aem_3OvTgAzZ0GFNWR7j5hzi0A
	Texto11: https://www.youtube.com/@Digi.in.erasmus
	Texto12: https://www.facebook.com/DIGIiNproject/#
	Check Box13: Sí
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Sí
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off


