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Elabora un resumen claro y atractivo con los aspectos mas relevantes de la
iniciativa e incluye una imagen representativa que refleje adecuadamente la
buena practica. Ten en cuenta que tanto el texto como la imagen se
publicaran en la pagina web y seran el elemento mas visible de la
publicacidn.

Digi-In impulsa la inclusién social y laboral de personas adultas en situacion de
vulnerabilidad con bajas competencias digitales, especialmente en zonas remotas
0 con empleos inestables. Refuerza la alfabetizacion digital y el conocimiento de
los derechos digitales, desarrollando resiliencia ante la transformacion tecnologica.
A través de la colaboracion y el aprendizaje permanente, fomenta la
empleabilidad, la igualdad de oportunidades y una participacion plena en la
sociedad digital.




En esta seccion debe incluirse: (1) Contexto, necesidades y marco en el
gue se desarrolla; (2) Poblacion y objetivos; (3) Implementacion, acciones,
metodologia, recursos; (4) Participacidn interna y externa, alianzas,
colaboraciones con otros actores u organizaciones; (5) innovacion.

1)

En un contexto en el que la digitalizacion avanza rapidamente y condiciona el
acceso al empleo, a los servicios y a la participacion social, muchas personas
adultas en situacion de vulnerabilidad se estan quedando atras. La falta de
competencias digitales basicas y el desconocimiento de los derechos digitales
aumentan el riesgo de exclusion, especialmente en territorios con altas tasas de
desempleo, zonas rurales o entornos con empleo precario. Por ello, es necesario
reforzar la educaciéon de personas adultas desde un enfoque inclusivo, practico y
adaptado a la realidad actual.

(2)

El proyecto se dirige a personas adultas en riesgo de exclusion social, con bajas
competencias digitales y dificultades continuas para acceder al mercado laboral.
El objetivo principal es mejorar su alfabetizacion digital y su conocimiento de los
derechos digitales para aumentar sus oportunidades de insercion social y laboral.
También se pretende fortalecer su autonomia y su capacidad de adaptacion ante
los cambios tecnolégicos.

(3)

Las acciones se desarrollan a través de actividades formativas adaptadas a las
necesidades del grupo destinatario, combinando sesiones practicas, herramientas
digitales accesibles (videos explicativos, booklet...) y dinamicas participativas. La
metodologia prioriza el aprendizaje practico y aplicable a la vida diaria y al entorno
laboral. Se trabajan competencias digitales basicas, seguridad en linea,
privacidad y ejercicio de derechos digitales, utilizando recursos pedagdgicos
claros, inclusivos y transferibles a otros contextos.

4)

El proyecto se basa en la cooperacidn entre entidades educativas y sociales,
promoviendo el intercambio de buenas préacticas y el aprendizaje intercultural.
Ademas, se fomenta la colaboracion con organizaciones locales, servicios de
empleo y otros agentes clave para ampliar el impacto y facilitar itinerarios reales
de insercion. Esta coordinacion permite dar una respuesta mas completa y
ajustada a las necesidades detectadas.

(5)

El caracter innovador del proyecto reside en vincular directamente la
alfabetizacion digital con el conocimiento de los derechos digitales como
herramienta de empoderamiento. No se trata solo de aprender a usar la
tecnologia, sino de comprenderla, utilizarla de forma critica y aprovecharla para



En el presente apartado se debe reflejar el impacto de la buena practica y
los aprendizajes derivados, incluyendo tres elementos: (1) Principales
resultados e impacto; (2) Lecciones aprendidas, sefalando qué funciond y
qué ajustes se proponen para futuras ediciones o contextos; y (3)
Recomendaciones para la réplica, indicando los elementos clave para
implementarla en otras entidades.

1)
El proyecto genero tres resultados clave:

- Guia de derechos digitales para adultos en situacion de vulnerabilidad, como
recurso de referencia accesible y practico.

- Serie de videos de apoyo a la insercién laboral y al espiritu empresarial,
facilitando herramientas y consejos para mejorar la empleabilidad.

- Digital Literacy Akademy, principal actividad de aprendizaje, enseflanza y
formacion organizada por nuestro socio italiano CIAPE, que ofrecié una formacién
intensiva de dos dias sobre competencias digitales aplicadas a la empleabilidad

para adultos en riesgo de exclusion.

(2)

Se comprobd que la formacién practica y adaptada al nivel de cada participante
funciona mejor que la teoria pura. La interaccion directa y los ejercicios aplicados
facilitan la comprension y retencién de conocimientos. Como ajuste para futuras
ediciones, se propone aumentar el seguimiento posterior y ofrecer sesiones
complementarias online para reforzar aprendizajes y mantener la motivacion.

3)

Para implementar el proyecto en otras entidades, es clave combinar formacién
practica con materiales accesibles, involucrar a socios locales y fomentar la
cooperacion intercultural. La adaptabilidad a las necesidades del publico, la
flexibilidad metodoldgica y el uso de recursos digitales inclusivos son elementos
esenciales para asegurar el impacto y la sostenibilidad del proyecto.



A continuacion se pueden incorporar recursos que amplien y faciliten la
comprension de esta iniciativa, incluyendo enlaces a: (1) recursos
adicionales; (2) publicaciones (articulos, estudios, memorias, evaluaciones,
herramientas, etc.); (3) material grafico (fotos, videos)

https://digi-in.eu/es/?fbclid=lwY2xjawQTuhhleHRUA2FIbQIXMABicmIKETFq

https://www.youtube.com/@Digi.in.erasmus

https://www.facebook.com/DIGIiNproject/#

La informacidn y contenidos aportados en esta ficha (textos, imagenes y enlaces,
en su caso) se utilizaran exclusivamente para la gestion, publicacion y difusion de
la buena practica en la web y otros canales oficiales y habituales de la Red ISEM.
Si la informacion incluyera datos personales, su tratamiento se realizara conforme
al RGPD (Reglamento UE 2016/679) y la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018). La
persona o entidad remitente podra solicitar la rectificacion o retirada de
contenidos y, cuando proceda, ejercer los derechos que correspondan ante la
entidad responsable por los canales habilitados.

Proteccion de Datos (RGPD / LOPDGDD):
IE Confirmo que he leido y acepto las

condiciones relativas al tratamiento de la
informacidn contenida en la presente ficha.
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En un contexto en el que la digitalización avanza rápidamente y condiciona el acceso al empleo, a los servicios y a la participación social, muchas personas adultas en situación de vulnerabilidad se están quedando atrás. La falta de competencias digitales básicas y el desconocimiento de los derechos digitales aumentan el riesgo de exclusión, especialmente en territorios con altas tasas de desempleo, zonas rurales o entornos con empleo precario. Por ello, es necesario reforzar la educación de personas adultas desde un enfoque inclusivo, práctico y adaptado a la realidad actual.

(2) 
El proyecto se dirige a personas adultas en riesgo de exclusión social, con bajas competencias digitales y dificultades continuas para acceder al mercado laboral. El objetivo principal es mejorar su alfabetización digital y su conocimiento de los derechos digitales para aumentar sus oportunidades de inserción social y laboral. También se pretende fortalecer su autonomía y su capacidad de adaptación ante los cambios tecnológicos.

(3) 
Las acciones se desarrollan a través de actividades formativas adaptadas a las necesidades del grupo destinatario, combinando sesiones prácticas, herramientas digitales accesibles (vídeos explicativos, booklet...)  y dinámicas participativas. La metodología prioriza el aprendizaje práctico y aplicable a la vida diaria y al entorno laboral. Se trabajan competencias digitales básicas, seguridad en línea, privacidad y ejercicio de derechos digitales, utilizando recursos pedagógicos claros, inclusivos y transferibles a otros contextos.

(4) 
El proyecto se basa en la cooperación entre entidades educativas y sociales, promoviendo el intercambio de buenas prácticas y el aprendizaje intercultural. Además, se fomenta la colaboración con organizaciones locales, servicios de empleo y otros agentes clave para ampliar el impacto y facilitar itinerarios reales de inserción. Esta coordinación permite dar una respuesta más completa y ajustada a las necesidades detectadas.

(5) 
El carácter innovador del proyecto reside en vincular directamente la alfabetización digital con el conocimiento de los derechos digitales como herramienta de empoderamiento. No se trata solo de aprender a usar la tecnología, sino de comprenderla, utilizarla de forma crítica y aprovecharla para mejorar la empleabilidad y la inclusión social desde un enfoque sostenible y replicable.
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El proyecto generó tres resultados clave:

- Guía de derechos digitales para adultos en situación de vulnerabilidad, como recurso de referencia accesible y práctico.

- ¨Colección de videos Digi-In¨ apoyo a la inserción laboral y al espíritu empresarial, facilitando herramientas y consejos para mejorar la empleabilidad.

- Academia de Alfabetización Digital, constituyó la principal actividad de aprendizaje y formación del proyecto. La entidad socia italiana, CIAPE, asumió el papel de organización anfitriona, mientras que el conjunto de socios del proyecto participamos activamente en el diseño, organización e impartición de una formación intensiva de dos días de duración. Esta acción formativa estuvo centrada en el desarrollo de competencias digitales orientadas a mejorar la empleabilidad de personas adultas en situación o riesgo de exclusión social..

(2)

Se comprobó que la formación práctica y adaptada al nivel de cada participante funciona mejor que la teoría pura. La interacción directa y los ejercicios aplicados facilitan la comprensión y retención de conocimientos. Como ajuste para futuras ediciones, se propone aumentar el seguimiento posterior y ofrecer sesiones complementarias online para reforzar aprendizajes y mantener la motivación.

(3) 

Para implementar el proyecto en otras entidades, es clave combinar formación práctica con materiales accesibles, involucrar a socios locales y fomentar la cooperación intercultural. La adaptabilidad a las necesidades del público, la flexibilidad metodológica y el uso de recursos digitales inclusivos son elementos esenciales para asegurar el impacto y la sostenibilidad del proyecto.
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