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Una cultura inclusiva reconoce el valor de todas las personas, fomenta la
participacion activa garantizando que cada profesional y persona usuaria se
sienta escuchado, respetado y parte esencial de la mision, vision y valores de
la organizacion

Apoyo Entre Iguales se basa en la conexion entre personas que comparten
experiencias similares, brindandose ayuda para afrontar momentos dificiles. A
través de esta relacion, basada en la esperanza, la empatia y la comprension,
las personas exploran juntas y trabajan hacia la recuperacion, fortaleciendo asi
su resiliencia y bienestar emocional.
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ponemos a las
personas en el centro, priorizando el
bienestar colectivo
construimos
espacios donde todas las personas
tienen cabida, participan y son
escuchadas
un puente
entre la experiencia personal y la
practica profesional, humanizando
los servicios y mejorando la
cercania en las intervenciones.



PRINCIPIOS DE UNA ORGANIZACION INCLUSIVA
A TRAVES DEL APOYO ENTRE IGUALES

Ilgualdad de

oportunidades:

Reconocemos, Respeto y dignidad:
apoyamos y Todas las voces
reducimos barreras importan

Participacion real:
Invitamos a las
personas a formar
parte de las
decisiones que
afectan

Fomenta las practicas
dialdgicas: todo lo
que podamos
compartir es
importante

Colaboracion
profesional: los
equipos y las
personas trabajan en
red, sumando
perspectivas




BENEFICIOS DEL APOYO ENTRE IGUALES EN LA
EMPRESA SOCIAL

Mejora del clima
laboral y la

comprension mutua ) i )
Equipos mas sensibles

reduciendo el estigma
. . y favoreciendo la
Mejora la confianza inclusion
entre profesionales y
las personas usuarias

Se promueve una

Fomenta cohesién e atencion mas
innovacion en humana, participativa

modelos de atencidn




¢LA TUYA LO ES?

Si quieres mas informacion visita
nuestra web www.redisem.es
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