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Plataforma de entidades para
m la promocion e inclusién

social de personas con
enferrmedad mental
Titulo de la BBPP: Proyecto IBILBIDE: favorecer el acceso al mercado de trabajo o el retorno al
sistema educativo de personas de entre 16-18 anos, que presentan importantes
dificultades para el aprendizaje, asociadas a su problematica de salud mental,
que les impide continuar su formacion dentro del sistema de educacion reglada.
b Personas jovenes entre 16 y 18 afios con problemas de salud mental y dificultades
Personas .
. . . de aprendizaje
destinatarias/Colectivo
Fechade inicio/fin Anual
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Financiacion (si la hay)

El Proyecto esta financiado integramente por Fundacion Bancaria BBK,
miembro del Patronato de Fundacion Eragintza junto Diputacion Foral de

Bizkaia y Confebask.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Ambito

Jovenes y salud mental

~r Descripciondela
practica (max. 5
lineas)

El objetivo es conseguir que las personas jovenes de entre 16-18 anos, que
presentan importantes dificultades para el aprendizaje, asociadas a su
problematica de salud mental obtengan una titulacion que les permita retornar

al sistema educativo reglado o insertarse en el mundo laboral.
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1. Cualificacion Profesional

@ o?;::;::’:s(r:z)l(al’; 2. Retorno al sistema edicativo
\y ":eas) ) 3. Insercion laboral
RESULTADOS
El proyecto ha comenzado en mayo de 2022 con un grupo de 5 personas. El
Desafios y desafio es avanzar en la consecucion de los objetivos anteriormente marcados

? .

x| estrategias de
implantacion (max.

3 lineas)

entre las personas integrantes del Proyecto para lo cual ademas de las
evaluaciones de las profesionales de Eragintza se hace seguimiento desde la

Universidad.

»+ «  Beneficios para las
personas
destinatarias (max.5
vinetas)

—

Mejora de las capacidades cognitivas
Estabilizacion psicopatoldgica
Aumento socializacion

Mejora curricular

u H WD

Acceso al Mercado laboral o retorno al Sistema educativo
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Opiniones de las
partes interesadas
(max. 5 lineas)

Tanto los profesionales de salud mental que atienden a las personas
participantes como sus familias manifiestan que el programa esta siendo muy
beneficioso ya que han apreciado una gran evoluciéon a nivel cognitivo y
relacional. Ademas consideran que es una gran oportunidad para que obtengan
una titulacion que les permita volver al sistema educativo o acceder al Mercado

laboral.

g

Sostenibilidad (max.
3 lineas)

OPCION A.
Sostenibilidad ambiental:

ODS6 [0 ODS1300 ODS14000DS15 O ODS170

Sostenibilidad econémica:

ODS8 XODS9 IODST0X ODS12 0ODS17 O

Sostenibilidad social:

ODS10O0DS200 ODS3X ODS4X ODSS5 IODS7 ODS110 ODS16M

OoDS170

RED ISEM
www.redisem.es

info@isem.es
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1. Obtencién del Certificado de Profesionalidad de Operaciones de

_» Elementos clave Grabacion y tratamiento de datos y documentos, titulacion

| paralatransferencia
(max. 5 lineas)

homologada por el Servicio vasco de Empleo.
Mejora de las capacidades cognitivas.
Entrenamiento en Habilidades Sociales.

Acceso a Formacion Profesional o al Mercado laboral.
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