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Titulo de la BBPP: Grupo formativo sobre Empleo Publico
SAGAGA® Personas con problemas de salud mental usuarias del programa de empleo de
FAISEM
Personas

destinatarias/Colectivo

Fecha de inicio /fin

2018

Financiacion (si la hay)

FAISEM

RED ISEM
www.redisem.es

info@isem.es



i ’1“ GOBIERNO MINISTERIO Plataforma de entidades para
"< DEESPANA DE DERECHOS SOCIALES ) e
bt S Y AGENDA 2030 la promocidon e inclusion
- S social de personas con
POR SOLIDARIDAD CH"QH’T\Qd ad I’T‘I(_?ﬂlr'ﬂ
/ OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
Empleo
Ambito
Consiste en la creacion y consolidacion de un grupo de personas interesadas en
Descripcion de la buscar empleo en el sector publico tanto en bolsas como en concursos y
——. practica (se i
. oposiciones.
recomiendanentre5
y 15 lineas) El grupo esta liderado por una técnica del servicio de orientacion y apoyo al

empleo y cuenta con la participacion periddica de un formador para concursos
especificos.

Se facilita informacion y se apoya en procesos de inscripcion.

Se facilita temarios y test para practicar.

Se realizan visitas a Administraciones y Servicios demandados.

Se realizan acompanamientos a pruebas selectivas.

Se realiza formacion sobre temas concretos.
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1. Sensibilizar sobre el empleo publico como oportunidad de empleo estable

f@ Objetivos de la y de calidad.
\/ 'practlca (max.3 2. Insertar al mayor niumero posible de personas demandantes de empleo
lineas) con EM en empresas e instituciones publicas.
RESULTADOS
1. Sensibilizar a las personas que buscan empleo de que es posible.
Desafios y 2. Conseguir financiacion para docente y materiales.

? L]

x| estrategias de
implantaciéon (max.

3 lineas)

3. Superar el estigma en las Administraciones.

»+ «  Beneficios para las
personas
destinatarias (max.5
lineas)

El empleo publico supone una oportunidad muy importante que se suma a las
del empleo ordinario y protegido como vias de inclusion y sobre todo de

recuperacion.
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Opiniones de las
v—| partesinteresadas
(max. 5 lineas)

El proyecto esta muy bien valorado por las personas participantes. En 2022
recibid una mencion especial por parte de FAISEM y se ha incluido en los

objetivos de la organizaciéon para extender a todas las provincias en 2023.

Sostenibilidad (max.

}}I 3 lineas)

OPCION A.
Sostenibilidad ambiental:

ODS6 [0 ODS1300 ODS1400DS15 O ODS170

Sostenibilidad econdémica:

ODS8 XIODS9 OODS10X ODS12 OODS17 O
Sostenibilidad social:

ODS10O0DS20 ODS300 ODS400 ODSS5 IODS7 ODS110 ODS16M

OoDS170

—» Elementos clave
| paralatransferencia
(max. 5 lineas)

Resulta clave la posibilidad de contar con financiacion para los materiales y

contar con horas semanales de docencia.
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