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:QUE ES?
Y&\ FUNDACI

NS SAS

La FUNDACION SASM es una entidad sin animo de lucro que

se constituye como tal en abril de 2001 con caracter de asisten-
cia social, y con el objetivo de abordar la atencidn sociosanita-

ria, recuperacién y residencia de las personas con enfermedad

mental cronica.

Ofrecemos atencidn especializada a personas con diversidad
funcional y problemas de salud mental que requieren acom-
pafiamiento para la recuperacion de aquellas capacidades y
habilidades que les permitan vivir de la manera mas auténoma
posible dentro de su entorno mas cercano.

Creemos en el modelo de recuperacion y por eso trabajamos
para la eliminacion del estigma y la plena inclusién de las perso-
nas a las que atendemos.

5 de una red especializada de recursos que dan
iferentes necesidades para personas con TMG

ro de dia, viviendas tuteladas, centro de formacion
, y desde 2019, gestionamos mediante accidn con-
el Excmo. Ayuntamiento de Sueca, la Residencia

ia Municipal para personas con discapacidad en
ependencia de Sueca.

N es ser una entidad sdlida, responsable y refe-
bito de la atencion a las personas con diversidad

, Cuya manera de actuar se base en la integridad, la
servicio, la calidad y el interés general.

r MISION la eliminacién del estigma y la mejora
idad de vida de personas con diversidad funcional y

s de salud mental grave y sus familias, mediante una
gral centrada en la persona.

/ALORES: superacién, transparencia, honestidad,
lidad y humanidad.




GRUPQOS
DE
TRABAJO

Actualmente se desarrollan 9 grupos de trabajo a nivel interno. El objetivo
general que tiene la FUNDACION SASM y estos grupos de trabajo es el
fomento de iniciativas relacionadas con la rehabilitacién y el apoyo de las
personas con problemas de diversa indole en salud mental. Sobre todo
aquellas que estan enriesgo de exclusion social. El trabajo se realiza des-
de la perpectiva de las practicas no coercitivas, de la atencion centrada en
la persona, del fomento de la autonomia y del desarrollo conjunto de los
planes de vida de cada persona usuaria. Para ello se trabaja desde varios
ambitos desarrollados a continuacion.

'€ FUNDACION

BN SASM
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COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Forman parte de este grupo los siguientes profesionales y personas atendidas: Mara
Ases, Noé Ases, Maria Bonito, Carlos Laguna, José Sellés, Sergio Mascarell, M* Luz Nove-
[la, Salva Expdsito y Teresa Ortells.

2. INTRODUCCION

El grupo de Arte Y Salud Mental de la Fundacidn realiza dos acciones de Sensibilizacidn,
relacionada con la Diversidad Sexual, denominada FUNDACION DEL ORGULL, y de Forma-
cién, relacionada con la sexualidad funcional y dirigida a profesionales.

El grupo de trabajo de Arte y Salud Mental tiene como objetivo general:

Sensibilizar a la sociedad y apoyar al colectivo LGTBIQ+ en sus reivindicaciones en sus de-
rechos fundamentales como personas, ademds de formar al equipo de profesionales para
adquirir herramientas en la intervencidn ante demandas relacionadas con su sexualidad.

N

SASM




Y como objetivos especificos:

1. La promocidn de la participacion de las personas atendidas
en los eventos programados en el grupo de arte y salud men-
tal.

2. Contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad de vida
de las personas atendidas.

3. Luchar contra los estereotipos relacionados con el colecti-
vo LGTBIQ+ y la sexualidad en la diversidad funcional.

—

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

Las reuniones grupales con acta se han realizado en las si-
guientes fechas:

® 29/01/2021

® 03/02/2021

® 22/02/2021

* 25/02/2021

¢ 01/03/2021

® 21/04/2021

® 29/04/2021

¢ 03/05/2021

* 11/05/2021

® 02/06/2021

* 04/08/2021

* 25/10/2021

Las reuniones de enero, febrero, marzo y abril se dedicaron
al estudio y conocimiento del colectivo LGTBIQ+, asi como
los conceptos de diversidad sexual, de género, identidad,
orientacion sexual, sexo y diferente tipologia. Los meses de
mayo y junio se dedicaron a la preparacion de los dos eventos
(actividades, maquetaciones, pruebas de video, encargos de
material, etc), y las de agosto y octubre a la preparacién de la
memoria.

DESCRIPCION DE LA POBLACION DESTINATARIA:

Personas atendidas en los recursos de CEEM, Centro de Diay
Viviendas Tuteladas Supervisadas.

Poblacion en general.

Profesionales de la Salud Mental.

SASM,
FUNDACIO
DE L'OR ULL

—

—

4.

5.

MATERIALES:

Material de oficina, de maquetacidn, de dibujo y pintura, de digitalizacidn.
Impresién 200 targetas-postales+8 carteles (CEEM y Diversidad Funcional) y 4 banderolas

Decoracion fiesta Orgullo SASM 2021

PROYECTOS PENDIENTES

No existen proyectos pendientes.

ANEXOS

EVALUACION de los OBJETIVOS

1. La promocion de la participacion de las
personas atendidas en los eventos progra-
mados en el grupo de arte y salud mental.
2. Contribuir al desarrollo integral y me-
jorar la calidad de vida de las personas
atendidas.

3. Luchar contra los estereotipos relacio-
nados con el colectivo LGTBIQ y la sexuali-
dad en la diversidad funcional.
VALORACION

1. Se considera que este objetivo se ha
cumplido, puesto que las personas atendi-
das de todos los recurso han participado
dentro de sus capacidades y de forma
directa e indirecta.

2. Este objetivo se considera abierto a un
largo plazo de cumplimiento. Requiere un
seguimiento y trabajo a realizar en el dia a
dia con las personas tendidas.

3. Este objetivo se considera abierto a un
largo plazo de cumplimiento. Requiere un
seguimiento y trabajo a realizar en el dia a
dia con las personas tendidas.
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Hemos realizado una valoracidn a través de cuestionarios para rastrear si las
actividades han gustado a las personas atendidas de nuestra fundacién. El con-
tenido de los cuestionarios ha sido el siguiente:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION GLOBAL
NOMBRE: FECHA:
1. (Estd Ud, satisfecho/a con las actividades desarrolladlas por el grupo de Arte?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

2. ¢Estd Ud. Satisfecho/a con el nivel de informacién que ha recibo de las
actividades?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

3. ¢Estd Ud. Satisfecho/a con los objetivos y metas que se persiguen con las
actividades?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

4. (Estd Ud. Satisfecho/a, en el trabajo que han realizado los profesionales para
llevar a cabo estas actividades?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

. (Estd Ud. Satisfecho/a con el horario programado?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

6. ;Estd Ud. Satisfecho/a en general con las actividades realizadas?

1 2 4 6
MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
INSATISFECHO SATISFECHO

PUNTUACION TOTAL: /36

#OR -ULLSASM

(En qué considera que podemos mejorar?
ACTIVIDADES

HORARIOS

INSTALACIONES

PROFESIONALES

Muchas gracias por tu tiempo y participacion!

A LA FUNDACIO SASM,
LOVEIS
IN THE AIR

A LA FUNDACIO SASM,
CELEBREM
i SER COM
i VULGUES SER

MULTIFRUITA

SASM,
FUNDACIO
DE L'OR ULL

8 SRS

DE L'OR ULL DE L'OR ULL
A LA FUNDACIO SASM, A LA FUNDACIO SASM,
NO SOM PERA ESTIMAR A ALGU
NI POMA, SOM DEL MATEIX SEXE
ES DIU ESTIMAR

DE U'OR ULL

AN SRS
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1. COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

A principios de 2021 se elaboré un listado con las personas interesadas en participar en
este grupo, siendo la composicidn del grupo la siguiente:

- Lorena Adam Ferri (coordinadora)

- Vicente Rodenes Pérez

- Carlos José Sorrentino

- Alicia Fuentes Alvarez

- Miriam Carbajo Merino

- Carmen Espafia Garcia

2. INTRODUCCION

El grupo de trabajo “Innovacién y desarrollo resiplus” surge con la finalidad de una con-
figuracion del programa informatico a las necesidades del centro, asi como ayudar en el

manejo diario a todos los profesionales que hacen uso de él.
V%“

FUNDACION

SASM
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Desde la Fundacién SASM, a través de la implementacidén

del programa informatico resiplus pretendemos conseguir:
mejorar la comunicacidn entre profesionales, unificando asi
criterios de intervencion; centralizar la informacidn facilitan-
do asi el acceso a la misma a todos los perfiles profesionales;
mecanizar registros y controles con la finalidad de facilitar

la recogida de datos, permitiendo disponer de mas tiempo
para la realizacién de acompafiamiento profesional a las
personas atendidas del centro, por ende mejorando su bien-
estar.

Tras la creacidon de este grupo y posterior andlisis de las
necesidades de los profesionales frente al uso del programa
informatico resiplus, se considera pertinente la realizacion
de diferentes manuales de uso del programa adaptados a los
diferentes perfiles profesionales. Asi como la configuracion
del médulo de reglas con la finalidad de facilitar el recordato-
rio para que toda la informacidn pertinente quede reflejada
en el programa informatico resiplus.

Para la realizacién de dichos proyectos se han realizado dife-
rentes reuniones entre los miembros del equipo. No existe
una periodicidad establecida debido a que dichas reuniones
se han ido llevando a cabo en funcidn de la disponibilidad,
las necesidades, etc. En total se han realizado un total de
tres reuniones y cinco sesiones de formacion a lo largo del
afo 2021. En Anexos se adjuntan las actas con los acuerdos
de dichas reuniones.

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

En el afio 2021 se proponen los siguientes objetivos a abordar:

1. Configuracién del médulo de reglas para garantizar un mejor registro de la informacién

en el programa.

2. Elaboracién de un manual de uso resiplus para mejorar el uso del programa en los edu-

cadores de los recursos CEEM y Centro de Dia.

CONFIGURACION REGLAS

La implantacién del médulo de reglas tiene como finalidad informar al departamento
oportuno cuando no se han registrado determinada informacidn. Asi como, facilitar el
recordatorio para que toda la informacién pertinente quede reflejada en el programa

informatico resiplus.

Para la implantacién del mddulo de reglas ha sido necesaria una formacién especifica de
una duracion de 10 horas, repartidas en 2 horas en cinco sesiones realizadas los dias 8, 11,
12,15 y 17 de febrero. A continuacién realizaremos una breve explicacidn del contenido de
dichas sesiones.
Primera sesién, 08 de febrero: se realizé una explicacién tedrica del médulo (cémo funcio-
nan y dénde podemos localizarlas dentro del programa). Tras dicha explicacién detecta-
mos las necesidades y empezamos a crear reglas mediante el asistente (por ser mas facil).
7 Puesto que, a través del asistente, no es posible configurar las alertas que necesitamos por
. elmodo de trabajo que empleamos, pasamos a configurar las reglas mediante el modo
‘ 'aygnn;arc[o,‘d‘_ejando configuradas condiciones sencillas. Tras la sesidn el grupo de trabajo
q’\ z s un listado de reglas adaptado a las necesidades del centro.

n, 11 de febrero: empezamos la configuracién del listado de reglas elaborado
sesion de formacidn. En esta sesidn realizamos ejemplos de reglas relacio-
tividades, informe y escalas. Tras la sesidn de formacién configuramos las
eglas relacionadas con dichos apartados:

creamos reglas de todos los talleres pero no activamos el aviso por no con-
cesario en estos momentos.

Ireso de una persona en el centro no dispone de dicho informe: entrevista
I (terapia ocupacional), entrevista de conciencia de enfermedad (psicologia),

cupacional y trabajo social).
amos las reglas para que avise al departamento de psicologia en caso de que
eso y de manera anual no este realizada alguna de las siguientes escalas:

Tercera sesion, 12 de febrero: continuamos dando de alta reglas con diferente dificultad,
diferenciando a los perfiles a los que debe alertar o informar. Creamos alertas relaciona-
das con documentos. Tras solicitud por la formadora del mddulo, se le facilita la plantilla
que hemos configurado para la realizacion del PIR con la finalidad de ajustar el programa
a las necesidades detectadas en los centros para personas con diagndstico de enferme-
dad mental. Tras esta sesién configuramos las siguientes reglas:

- Documentos: se configura el aviso al departamento encargado de dicha documentacién
si trascurrido el mes del ingreso de la persona en el centro, no dispone de dicha docu-
mentacién o en el caso de seguimiento de proceso de rehabilitacion a los seis meses, los
documentos sobre los que se configuran las alertas son: PIR al ingreso y semestral (psico-
logia), certificado alta, dependencia, discapacidad, proteccién de datos, contrato tera-
péutico, DNI/SIP, ficha contencidn, historia social, resolucién de la plaza (trabajo social).




Cuarta sesidn, 15 de febrero: en esta sesidn se solicita la introduccién en el programa de

resiplus la escala SCIPS (ya que por su complejidad se precisa la introduccién por parte de
los profesionales informaticos del programa, en la actualidad sigue pendiente de intro-
duccién). Continuamos revisando las reglas creadas con anterioridad y empezamos con
las alertas de tratamientos vinculados a controles y registros.

- Tratamiento: se configura la regla que avise al departamento de enfermeria en el caso
de que en la ficha de una persona residente no exista ningun tratamiento médico.

- Controles: se configuran reglas vinculadas al tratamiento médico, dichas reglas son con-
figuradas para que avise al departamento de enfermeria: inyectables, analiticas
vinculadas al tratamiento, analitica anual, control de peso, registro deposiciones, registro
de menstruaciones.

Quinta sesidn, 17 de febrero: Repasamos las reglas creadas y continuamos realizando con-
diciones y alertas de evolucion temporal, seguimientos y trabajo social.

- Evolucién temporal: que avise al grupo de psicélogos y educadores de Centro de Dia si

una persona no acude al recurso durante tres semanas consecutivas.

- Seguimientos: que avise al grupo de trabajo oportuno si no se realizan seguimientos de
una persona atendida durante 3 meses.

- Trabajo social: que avise al grupo de trabajo social si no existe la siguiente informacion:
autorizacion de imagen, calificacion discapacidad, concesién ayuda econdmica (al afo de
haberla solicitado).

MANUAL USO RESIPLUS CEEM Y CENTRO DE DIA

Tras detectar las necesidades, con respecto al uso del programa, en los diferentes perfi-
les profesionales. Tras el estudio de los diferentes apartados del manual ya existente de
resiplus, se considera necesaria la elaboracion de un manual explicativo adaptado a las
necesidades del centro, con la finalidad de facilitar la comprensién y uso a los trabajado-
res del centro del programa informatico resiplus.

Acordamos la realizacidn de diferentes manuales dependiendo de los perfiles profesiona-
les y del recurso, reflejando las areas de trabajo habitual.

Durante este afio realizamos el manual dirigido al equipo de profesionales pertenecientes
al drea de educadores CEEM y CD.

—

El contenido de dick

10 manual es el siguiente:

1. AREA DE TRABAJO: incidencias, mensajes, reglas, agenda.
2. INFORMACION PERSONAL: contactos, evolucién temporal, registro de pertenencias,
documentos, observaciones.
3. VISITAS Y SALIDAS FAMILIARES: visitas familiares, salidas familiares.
4. ASISTENCIA CENTRO DE DIA.

5. SEGUIMIENTOS: Realizar seguimientos, Consultar seguimientos

6. CONTROLES
7. CUIDADOS

8. TRATAMIENTO FARMACOLOGICO

9. PROGRAMA INDIVIDUAL DE REHABILITACION (PIR): obtencién de datos cuantitativos,
realizar valoracion.

10. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

4.

PROYECTOS PENDIENTES

Para 2022 se plantea trabajar sobre los siguientes proyectos:
- Se elaboraran dos manuales de uso de resiplus. Un manual para las diferentes areas
(enfermeria, trabajo social, terapia ocupacional, psicologia); otro manual para uso de

viviendas tuteladas.

- Revision de formatos de calidad.

- Formacién en el uso de resiplus a los diferentes profesionales.

ANEXOS

ANEXO I. Actas Reuniones equipo, acuerdos.

Reunidn 28/01/2021

tener acceso a toda la documentacion

necesaria

Tema Acuerdos Responsable/s
Implantacidon de | Realizar listados de Reglas para la Lorena
Reglas formacién/implantacién del dia 8 de

febrero
Manual de Implantaciéon de un manual de uso de Todos
Resiplus Resiplus
Web sugerencias | Cada mes serd responsable una persona Todos
de mejora del grupo de gestionar las propuestas de
Resiplus mejora
Google Drive Se acuerda la creacion de un Drive para Lorena




Formacién e implantacién médulo de reglas 8-11-12-15-17/02/2021
Explicacidn detallada en el apartado anterior.

Reunidn 27/04/2021

Tema

Acuerdos

Responsable/s

Estructuracion
manual

Acordamos la realizacidn de diferentes
manuales dependiendo de lo utilizado en
cada equipo de trabajo. Empezamos por
el manual destinado a los educadores de
CEEM y CD. Estructuramos el contenido y
formato

Todos

Area de trabajo

Se encargara de la elaboracién del material
que hace referencia a: (agenda (crear una
agenda y una tarea), mensajes, incidencias
(crear, gestionar, consultar y resolver inci-
dencias) y reglas

Carlos S.

Seguimientos

Se encargara de la elaboracidn del material
que hace referencia a: ubicacién de segui-
mientos, crear, tipos...

Carmen

Residentes-Ge-
neral

Se encargara de la elaboracidn del material
que hace referencia a: evolucién temporal,
enseres, documentos (consultar, adjun-
tar...)

Miriam

Controles

Se encargara de la elaboracion del material
que hace referencia a: tipos de controles,
registro de controles individual y grupal...:

Alicia

Plan de cuidados

Se encargara de la elaboracidn del material
que hace referencia a: ubicacidn, registro,
planificacidn, tarea grupal, pasar a pen-
diente...

Lorena

Salidas y visitas
familiares

Se encargara de la elaboracion del material
que hace referencia a las salidas y visitas
familiares

Vicent Rodenes

Reunién 28/06/2021

Acuerdos

» Revisidn del material:

Tras revisar los materiales realizados por lo integrantes del grupo, observamos que cada
material tiene un formato diferente, por lo que se procede a establecer uno como mode-
lo para que durante estas semanas se modifiquen todos. El material que se use como guia
sera el referente a los controles. Los materiales realizados estardn ubicados en la carpeta
de recepcién—Manual Resiplus.

» Asignacion de nuevos apartados:

Para la finalizacién del manual queda pendiente la realizacidn de los siguientes apartados:
Visualizacién de la pauta farmacoldgica, la valoracion del educador para la realizacion

del PIR y el apartado de politicas y procedimientos (cuaderno de incidencias, actas de
asambleas, reunidn de grupo y reunién de grupo de trabajo). Se realizard la reparticion de
temas mediante whatsapp, ya que la mayoria de integrantes del grupo no se encuentran
en la reunion.




GRUPQOS de
TRABAJO

Experiencias
Innovadoras

FUNDACION

A SASM

descripcion

A través de la implementacidn del programa informatico resiplus pretendemos conseguir: me-
jorar la comunicacidn entre profesionales, unificando asf criterios de intervencidn; centralizar
la informacidn facilitando asi el acceso a la misma a todos los perfiles profesionales; mecanizar
registros y controles con la finalidad de facilitar la recogida de datos, permitiendo disponer de
mas tiempo para la realizacidn de acompafamiento profesional a las personas atendidas del
centro, por ende mejorando su bienestar

Con la finalidad de una configuracién del programa informatico a las necesidades del centro,
asi como ayudar en el manejo diario a todos los profesionales que hacen uso de él, se toma
como punto de partida la configuracién del médulo de reglas y configuracién de un manual
para facilitar el uso del programa a los profesionales, durante este afio se configura el manual
destinado al perfil de educadores CEEM y CD, quedando pendiente de realizacidn los manuales
destinados a diferentes perfiles profesionales (drea de enfermeria, trabajo social, terapia ocu-
pacional, psicologia y edicadores viviendas tuteladas).

objetivos

El gran objetivo general sobre el que se basa la constitucidn y desarrollo del presente programa
arriba descrito radica en mejorar la comunicacion, intervencion, atencion y cuidados centrados
en las necesidades de la persona. Para ello, se pretende trabajar sobre los siguientes objetivos
mas especificos:

a. Configuracién del mddulo de reglas para garantizar un mejor registro de la informacién en el
programa.

b. Elaboracidon de un manual de uso resiplus para mejorar el uso del programa en los
educadores de los recursos CEEM y Centro de Dia.

cronograma

» dmbito geogrdfico

El 3mbito geogrdfico que pretende ser
abarcado por la puesta en practica del
proyecto “Manual uso Resiplus” es en pri-
mer lugar, el recurso de CEEM y CD de la
FSASM de Sueca, para posteriormente ha-
cerlo extensible al resto de recursos. Con
respecto al proyecto de la configuracidén
del mddulo de reglas pretende abarcar a
todos los recursos de la Fundacidon SASM.

» colectivo al que va dirigido
El trabajo pretende ir dirigido a los tra-
bajadores de todos los recursos de la
Fundacion SASM.

» recursos materiales

Y recursos humanos

Para la realizacién del presente proyecto se han
necesitado 20 horas distribuidas en 4 reuniones,
5 sesiones formativas y sesiones individuales de
realizacién de materiales en las que han participa-
do las 7 personas arriba mencionadas.

» numero especifico de

personas a atender

El ndmero de personas indirectamente atendidas
es de 72, ya que son las personas que componen
los diferentes recursos de la Fundacién y sobre
las que se traslada la digferente informacidn en
el programa informatico.
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» asistencia y colaboracion . A
Total profesionales diferentes: d
O al profesionales diferentes: 7 L

Total de personas de atencion

diferentes: 72 personas usuarias e s Eeiizipe.

cuyas plazas quedan distribuidas de Ia

siguiente manera: 40 en CEEM, 20 en

CdDy 12 en WT O

r L
| .
ﬁ" » materiales generados
e |IMANUAL USO RESIPLUS Educadores

» profesionales contratados CEEM y CdD. Ubicado en la Base
Dolores Cafizares Lépez (departamento de datos de RESIPLUS-Apartado O

de formacién del programa RESIPLUS) “Politicas y Procedimientos”-
”Documentos”.

— )

_® »resultados de la evqluomon OOO
No se ha generado la evaluacion de » otros ks

satisfaccién del proyecto. No se contempla.

FUNDACION

0/ BN SASM I
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COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

A principios de 2021 se elabord un listado con las personas interesadas en participar en

este grupo, siendo la composicidn del grupo la siguiente: Jesus Rienda, Carmen Espafia,
M? Jesus Navarro, Alicia Fuentes Y Maria Bonito.

. INTRODUCCION

El grupo de trabajo “Investigacion, publicaciones y congresos” surge con la finalidad de
desarrollar las mejores practicas basadas en la evidencia cientifica. Esto quiere decir que
desde la Fundacion SASM se trabaja a través de la consecucién de mejoras en todos los
ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona.

Tras la creacidn de este grupo y posterior andlisis de la situacién actual de la entidad se ha
considerado necesario realizar una Guia de Buenas Practicas en la FSASM basadas en el
nuevo paradigma centrado en los derechos de las personas con enfermedad mental.
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Para la realizacién de dichos proyectos se han realizado diferentes
reuniones entre los miembros del equipo. No existe una periodicidad
establecida debido a que dichas reuniones se han ido llevando a cabo

en funcién de la disponibilidad, las necesidades, etc. En total se han
realizado un total de cuatro reuniones a lo largo del afio 2021. En Anexos
(Anexo I) se adjuntan las actas con los acuerdos de dichas reuniones.

En la realizacion de la Guia han participado dos personas usuarias en el
Prélogo, asi como en la elaboracidn de los cuestionarios.

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

En el aflo 2021 se proponen los siguientes objetivos a abordar:
1. Crear una Guia de Buenas Practicas en la FSASM basada en la eviden-
cia cientifica.

1.1. Bloques de la Guia: — 4.

o Practicas Basadas en los Derechos

o Practicas No Coercitivas

0 Practicas Centradas en la Persona

o Prdcticas Basadas en el Acompafiamiento Terapéutico

2. Investigacion enla FSASM a las personas usuarias y al equipo de pro-
fesionales

o Cuestionario a profesionales

o Cuestionario a personas usuarias

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA FSASM

Dicha actividad consiste en realiza una guia que pretende ser es un glo-
sario de buenas practicas fuertemente ligado con el cambio de paradig-
ma hacia el que se dirige la FSASM. Un compendio que se presenta bajo
la forma de GUIA, de principios éticos y formales que sustentan el nuevo
modelo de atencidn de los recursos en Salud Mental de la FSASM.

Para ello se dividié dicho documento en cuatro bloques:

- Practicas Basadas en los Derechos

- Practicas No Coercitivas

- Practicas Centradas en la Persona

- Practicas Basadas en el Acompafiamiento Terapéutico

La elaboracidn de la Guia ha supuesto la busqueda bibliografica de arti-
culos cientificos, documentos de otras entidades, publicaciones sobre
los derechos de las personas con enfermedad mental y documentacion
basada en el paradigma de intervencién centrada en la persona

INVESTIGACION

Se han elaborado dos cuestionarios propios a nivel interno de la FSASM.

- Cuestionario a profesionales.

A través del cuestionario elaborado para profesionales de la Fundacién SASM, se preten-
de medir el grado de satisfaccidn del/la trabajador/a en el Centro, asi como el grado de
aceptacion de los derechos de las personas atendidas y la predisposicion que presenta
hacia la metodologia de trabajo centrada en la persona, favoreciendo el acompafiamien-
to versus el asistencialismo.

- Cuestionario a personas usuarias.

A través del cuestionario elaborado por las personas atendidas de la Fundacidon SASM

se pretende analizar en qué porcentaje estan contentos por estar en este Centro, si han
notado los cambios en la metodologia de trabajo, si estan de acuerdo con esos cambios,
y si prefieren la nueva metodologia o la forma anterior de trabajar.

PROYECTOS PENDIENTES

Para 2022 se plantea trabajar sobre los siguientes proyectos:
Jornada de profesionales de FSASM para la presentacién de la guia.

. ANEXOS ¢

ANEXO I. Actas Reuniones equipo, acuerdos.
Reunidn 19/01/2021

Presentacion Fundacidén (responsable Maria Bonito)

Busqueda y redaccion
Justificacion gufa (responsables Carmen y M? Jesus)

Cuestionarios profesionales (elaboracidn, recogida datos y analisis)
Cuestionarios personas atendidas (elaboracidn, recogida datos y andli-
sis)

Marco tedrico (responsables Jesus y Alicia)

Busqueda y redaccion

Grupo trabajo personas atendidas
Guia buenas practicas (responsables Carmen y Maria Bonito)

Elaboraciéon y redaccion

Maquetacion
Articulos (responsables Marfa Bonito y M? Jesus)

Elaboracidon y redaccion

Busqueda para publicacidon



Reunién 04/03/2021

Jornada profesional (responsables todas)
Metodologia de trabajo (responsable Jesus)
Grupo de WhatsApp

Google Docs

Elaboracidn calendario reuniones R+
Elaboracidn cronograma trabajo R+

Apoyo equipos de trabajo (responsable Alicia) I

Canalizar necesidades

Cuestionario para el equipo de profesionales de la Fundacién SASM

Se aprueba el cuestionario definitivo. Se trasladard via whatsapp el martes 9 de marzo
de 2021y se encargara Jesus Rienda. También estd el formato en papel por si alguien
lo precisa. Ambos formatos estdn en el drive.

Tener en cuenta las personas que no estan en el grupo corporativo.

Cuestionario para la personas atendidas de la Fundacion SASM

Se acuerda desarrollar el cuestionario de las personas usuarias conjuntamente con las
personas usuarias voluntarias. Este fin de semana aprovechardn Carmen Espafia y Ali-
cia Fuertes para llevarlo a cabo (en el momento de escribir este acta, el cuestionario
estd finalizado en versiones online y en papel).

Marco tedrico en el que se basa la guia

Se ha realizado la busqueda bibliografica de los apartados:

Derechos personas con discapacidad y legislacion al respecto.

Se ha empezado a escribir el marco tedrico al respecto.

Prélogos

Se aprueba el prélogo ya escrito por parte del equipo.

Queda pendiente el prélogo escrito por las personas usuarias. Jordi no ha aportado lo
que se pactd con él. Se propone exponerlo a otras personas usuarias.

Reunion 20/04/2021

Se exponen los datos obtenidos del cuestionario para el equipo de profesionales de la
Fundacidon SASM. Se propone exponer los resultados en reunidn de equipo de miér-
coles. En una primera reunidén se expondran los resultados generales y en reuniones
posteriores se trataran las respuestas mas significativas.

Se exponen los datos obtenidos del cuestionario del cuestionario para las personas
atendidas de la Fundaciéon SASM. Se propone exponer los resultados en reunién de
equipo de miércoles.

En la préxima reunidn se elaborara el guion de la Guia.

Se aprueban los prélogos (equipo y Salvador E.)

Reunidn 23/06/2021

La guia se establece en cuatro marcos:

Derechos de las personas usuarias.

Acompafiamiento terapéutico.

Modelo centrado en la persona.

Practicas no coercitivas.

Prélogo: Redactado

Redaccion del marco tedrico de la guia: Jesus Rienda

Redaccion justificacion (investigaciones): Alicia Fuentes y M? Jesus Navarro.
Redaccion parte derechos: Carmen Espafia.

Redaccidn parte acompanamiento terapéutico: M? Jesus Navarro.
Redaccidn parte practicas no coercitivas: Maria Bonito.

Reunion 22/06/2021

Prélogo: Redactado

Marco tedrico de la guia: Redactado

Redaccion justificacion (investigaciones): Alicia Fuentes y M? Jesus Navarro.
Redaccion parte derechos: Carmen Espafia.

Redaccidén parte acompanamiento terapéutico: M? Jesus Navarro.
Redaccidn parte practicas no coercitivas: Maria Bonito (apoyo Jesus Rienda)

Reunion 04/10/2021

Prélogo: Redactado

Marco tedrico de la guia: Redactado

Redaccion justificacion (investigaciones): Redactado

Redaccion parte derechos: Carmen Espafia.

Redaccidén parte acompanamiento terapéutico: M? Jesus Navarro.
Redaccion parte practicas no coercitivas: Redactado

Se realizan revisiones:

El 15 de diciembre -> Rev 01
El 29 de diciembre -> Rev 02
El 05 de enero -> Rev 03
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A\ SASM

descripcion

El proyecto se plasma en una guia que es un glosario de buenas practicas fuertemente ligado
con el cambio de paradigma hacia el que se dirige la FSASM. Un compendio que se presenta
bajo la forma de GUIA, de principios éticos y formales que sustentan el nuevo modelo de
atencién de los recursos en Salud Mental de la FSASM.

Esta GUIA ha sido elaborada por el equipo de Investigacién de la FSASM para profesionales
y colaboradores de los recursos de la FSASM. Es un documento abierto a aportaciones que
puedan ayudar a mejorarlo. Pretende esta guia, ser un apoyo para incrementar la calidad

de los servicios y las intervenciones que ofrecemos a la persona usuaria.

objetivos

Creacion de una guia de buenas practicas del equipo de profesionales de la Fundacidon SASM.
Esta guia tiene como objetivo principal plasmar las buenas practicas profesionales que se
llevan a cabo en la Fundacion SASM, y aquellas otras que se podrian llevar a cabo. Todo ello
dentro del Marco de los Derechos de las Personas con TMG y basandonos en la evidencia
cientifica.

cronogramad

1° Reunion 2*Reunion  3° Reunion 4° Reunidn §° Reunion !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Sepliembre  Oclubre  Noviembre  Diciembre
[ Realzaclén cuestionarlos
Andlists
cuestionarios
I Bisqueda biblagrifica

Biaboracién marco feérico |
[ Elaboracion guia |
Maguetacionguia |

» propuesta de evaluacion » recursos materiales
Realizacidon de una jornada de formacién y recursos humanos
al equipo de profesionales de la FSASM Sueca-FUNDACION SASM.

de Salud Mental. En esta formacidn se
realiza a través de una encuesta, una

g ! » colectivo al que va dirigido
valoracidn de la Guia y propuestas de

Personal profesional de la Fundacién

mejora. SASM de Salud Mental.

» dmbito geogrdfico ) B

Sueca-FUNDACION SASM. »ndmero especifico de
personas a atender

» presupuesto 40 personas usuarias del CEEM

No necesita presupuesto. 20 personas usuarias de CdD

12 personas usuarias de VT’'S




o A

»red
b . . De momento no se ha publicado
P asistencia y colaboracion :
el proyecto en redes sociales.
No se contempla.

N
1

’ﬁ’ » materiales generados
e (Cuestionario para profesionales de

» profesionales contratados FSASM_Salud Mental.
No se ha necesitado contratar e Cuestionario para personas usuarias O

profesionales externos. de FSASM Salud Mental.
 [Guia de Buenas Précticag en la
Fundaciéon SASM.

— )

_® » resultados de la evglluomo'n OOO
No se ha generado la evaluacidn de satis- » otros ks

faccién del proyecto. No se contempla.
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COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Forman parte de este grupo los siguientes profesionales: Mar Martin (ccordinadora), Car-
los Jover, Aranda Moscardd, Lius Sebastia y Pablo Tamarit.

. INTRODUCCION

El grupo de trabajo Ocio interno y comunitario de la Fundacidén de la CV Santos Andrés
Santiago y Miguel (mas adelante Fundacién de la CV SASM) estd compuesto por traba-
jadores y trabajadoras de los diferentes recursos de nuestro centro y personas usuarias
de la Fundacidn de la CV SASM. Teniendo en cuenta que la creacién del equipo de trabajo
tiene como finalidad proporcionar el ocio para nuestras personas usuarias, se considerd
necesario crear un grupo de representantes del recurso CEEM de la Fundacién de la CV
SASM, para poder tomar decisiones basadas en los propios intereses, demandas e ideas
de las personas atendidas.
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El ocio, seguin apunta Garcia (2009), se puede entender desde una doble perspectiva:

- La libertad de eleccidn, creatividad, satisfaccion, entre otros, de las personas.

- Como modelo de proyectar la libertad en la vida cotidiana, posibilitando y potenciando
de esta manera la autorrealizacién personal y comunitaria, considerando ésta como un
derecho que se debe reconocery ejercer universalmente.

Es por ello, laimportancia de hacer participes en nuestro programa a las personas atendi-
das del centro.

Desde el inicio del grupo de trabajo, la estructuracion de nuestro programa ha querido
mantener la programacion de ocio basada en los afios anteriores para conservar la coor-
dinacidn del resto de actividades. No obstante, durante este afio, se han afiadido areas
de ocio para ampliar las actividades comunitarias y externas al recurso (reflejadas en el
apartado 5. Ocio interno y comunitario de la Fundacién de la CV SASM).

Es de interés considerar que, en los ultimos afios, el tiempo libre de nuestras personas
usuarias se ha visto afectado por la actual situacién sanitaria debido a la COVID-19, perju-
dicando de manera directa e indirecta en su calidad de vida. Es por ello, la labor que se ha
desarrollado durante este afio desde nuestro grupo, ha tenido como finalidad maximizar
y potenciar el bienestar, tiempo libre y disfrute de los y las implicadas mediante el ocio,
siempre y cuando, las circunstancias nos lo hayan permitido.

La Fundacion de la Comunidad Valenciana Santos Andrés, Santiago y Miguel se encuentra
en la poblacién de Sueca, Valencia. Se trata de un recurso especifico para personas con en-
fermedad mental desde el cual se va a llevar a cabo la investigacion del presente trabajo.
Se inaugurd en 2004. Se trata de una entidad sin dnimo de lucro con caracter de asisten-
cia social y con el objetivo de abordar la atencidn socio-sanitaria, recuperacion y residen-
cia de personas con diagndstico de enfermedad mental crénica.

Su funcionamiento y creacién no podria ser posible sin su Patronato, compuesto por la
presidenta, vicepresidenta, secretario y dos vocales. Ademas, sin la colaboracién y sopor-
te de todos los trabajadores y trabajadoras no serfa posible su funcionamiento. Los dife-
rentes profesionales que componen el organigrama son: Direccidn, Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Psicologia, Enfermeria, Psiquiatria, Administracion, educadores y educa-
doras y otros servicios. Todos y todas las profesionales son personas con experiencia en
salud mental.

La Fundacién cuenta con tres recursos especificos: CEEM, con una capacidad de 40 pla-
zas, Centro de Dia, con 20 plazas y dos viviendas tuteladas (una para mujeres y una para
hombres), con 6 plazas en cada una de ellas.

Segun recoge Fundacion de la Comunidad Valenciana Santos Andrés Santiago y Miguel
(s.), los principales objetivos llevados a cabo son:

 Educar alas personas atendidas y sus familias sobre el trastorno, dificultades asociadas
y la predisposicion a experimentar una crisis.

e Organizar el estilo de vida.

e Potenciar su inclusién social en la comunidad y entorno natural, fomentando su autode-
terminacion.

e Asesorar a las familias sobre la enfermedad.

e Facilitar la insercién laboral de aquellas personas que formen parte del Centro de For-
macion.

e Facilitar y promover el desarrollo personal y profesional, ademas de la igualdad de
oportunidades.

Teniendo en cuenta los objetivos que se desarrollan desde el recurso, a través del ocio y
tiempo libre se promueven muchos de ellos, potenciando la autonomia, inclusién social y
desarrollo en un entorno comunitario normalizado de las personas usuarias.

El colectivo al cual se dirige nuestro programa de ocio es a las personas usuarias de la
Fundacién de la CV SASM, recurso especifico de personas con EMG. Cuando hablamos del
colectivo de personas con EMG, nos estamos refiriendo, en primer lugar, a un ser huma-
no que tiene un diagndstico de enfermedad/trastorno mental, que, por diversas causas
se le ha manifestado. El presente colectivo tiene un recorrido histérico marcado por la
estigmatizacion, prejuicios y discriminacién, que, actualmente, todavia sigue existiendo.
El estigma social en la EMG estd presente en los medios de comunicacidn, la informacién
falsa, el desconocimiento, la discriminacidn y los prejuicios. Aquella informacidn dispersa
produce que, a dia de hoy, la sociedad siga teniendo una conceptualizacion del colectivo
equivoca, por lo que, resulta evidente que las personas con EMG se ven perjudicadas en
diferentes aspectos de su vida, destacando dos problemas de peso: aquellos derivados
de la propia enfermedad y aquellos problemas asociados con el prejuicio y estigma, sien-
do éstos un elemento diario en su vida. Estos Ultimos, ademas, afectan directamente en
otras dreas vitales, como son: las relaciones sociales, empleo y/o salud, afectando grave-
mente en la propia persona (Lépez et al., 2008).

Este hecho produce que las relaciones sociales y desarrollo en la comunidad se vean redu-
cidos, produciéndose la mayoria de veces en el mismo entorno o, desencadenando un
estilo de vida sedentario, afectando, ademas, en su salud y calidad de vida.

Es por ello, desde el grupo de ocio, consideramos de especial interés, potenciar el tiem-
po libre de nuestras personas atendidas en base a sus deseos, bienestar y peticiones. De
este modo, poder escuchar sus propuestas, ya que, la finalidad es producir un ocio satis-
factorio y de calidad para los y las participantes, con el objetivo de que se realice en un
entorno normalizado, comunitario y entre iguales.

OBJETIVOS

Mediante el grupo de “Ocio interno y comunitario de la Fundacién de la CV”, se han plantea-
do diferentes objetivos, dividiendo éstos en objetivo general y objetivos especificos (mds
adelante O.E):

- Objetivo general: Generar un ocio inclusivo y normalizado para nuestras personas atendidas.
- Objetivos especificos:

O.E.1: Empoderar a las personas usuarias mediante la participacion activa en nuestro grupo de
trabajo.




—

O.E.2: Potenciar la autonomia personal y calidad de vida de los y las participantes a través
de nuestras actividades.

O .E. 3: Incrementar el vinculo de redes sociales entre las personas usuarias.

0. E. 4: Motivar e incrementar el ocio comunitario en el centro.

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

Dentro de nuestro programa, hemos dividido el ocio en dos areas, segtn su finalidad y
contexto: ocio interno y ocio comunitario en la Fundacién de la CV SASM. A continuacion,
pasamos a describir cada uno de ellos:

Ocio interno en la Fundacion de la CV SASM: el ocio interno de la Fundacidn de la CV-
SASM, es aquel llevado a cabo dentro del propio recurso. El principal motivo en su realiza-
Cidén, es la celebracidn de festividades y eventos sefialados. Previamente a su realizacién,
en las reuniones se valora junto los y las representantes de CEEM, si estan de acuerdo o
no en realizar la actividad, de este modo, tener en cuenta los intereses de las personas
atendidas.

Una vez se decide si se lleva a cabo la festividad, se programa el dia sefialado teniendo

en cuenta los recursos humanos, técnicos y aprobacién de presupuesto (si es necesario).
Este tipo de actividades, en la medida de lo posible, se intentan programar con la mayor
antelacidn posible para que exista una buena coordinacién entre las y los implicados.
Ocio comunitario en la Fundacion de la CV SASM:

. Salidas culturales: el ocio comunitario enfocado en el dmbito cultural dio inicio en la
Fundacidn de la CV SASM ainos anteriores. No obstante, a causa de la situacidn sanitaria
debido a la pandemia COVID-19, estas salidas se vieron restringidas. Es por ello, durante el
2021, se han reiniciado.

Este tipo de actividad surge como nueva alternativa de disfrute para cambiar el foco de
ocio en el centro, ya que la mayoria de ocasiones se relacionaba con salidas gastronémi-
casy, algunas de las personas atendidas y representantes de CEEM de nuestro grupo de
trabajo, manifesté ampliar el abanico de posibilidades y alternativas.

Las salidas culturales tienen como finalidad la realizacién de actividades y visitas a lugares
innovadores y/ o tradicionales, dentro de la propia comunidad y en un entorno normaliza-
do, con el fin de potenciar la inclusién social de nuestras personas atendidas.

Nuestras alternativas durante este afio se han enfocado en salidas dentro de la Comuni-
dad Valenciana: recorrido histdrico y visita de diferentes localidades de nuestro entorno,
salidas a museos de cualquier tipologia, asi como, festividades locales sefialadas, entre
otros.

. Salidas medioambientales: en el afio 2021 hemos incluido la realizacién de una actividad
medioambiental mensual, siempre y cuando las circunstancias lo hayan permitido. Este
tipo de ocio se ha desarrollado con el fin de acceder y conocer actividades de senderismo,
rutas y excursiones realizadas con el fin de conectar el ocio con el deporte. Mediante este

tipo de actividad, se promociona un estilo de vida saludable ademas de conocer nuevos
lugares de nuestro entorno.

“Tornem al poble”: esta actividad surge a través de nuestro compafiero Gerard Vallespi.
Esta nueva accidn se crea con la finalidad de que las personas atendidas se reencuentren
con su localidad natal, asi como, con su familia.

Teniendo en cuenta este afio de pandemia, asi como sus restricciones, muchas familias se
han visto afectadas en poder visitar a personas atendidas del centro, ademds de que, en
muchos casos, se trata de familias con avanzada edad, hecho que agrava su situacién. Es
por ello, mediante la creacién de esta actividad, se da la oportunidad tanto a las familias
como a las personas atendidas de reunirse de nuevo, facilitando desde el centro que se
produzca este encuentro.

La actividad es llevada a cabo por nuestro compafnero Gerard Vallespi, siendo el encar-
gado de organizar las salidas, siempre teniendo como prioridad los casos familiares que,
por diferentes motivos, presentan mds dificultad para poder acudir al centro. Es por ello,
“Tornem al poble”, realiza la salida a la propia localidad en la cual nuestras personas aten-
didas han crecido, han pasado su infancia y mediante la cual, tienen muchos recuerdos y
lugares emblematicos que ofrecer al resto de compafieros y compafieras.

En estas salidas, previamente se ha realizado un contacto telefénico con las familias para
informarles de esta visita, asi como, se les ofrece la posibilidad de querer acudir y reen-
contrarse con su familiar, facilitando por parte del centro todos los medios posibles.
CRONOGRAMA ANUAL DE OCIO 2021

A continuacién, segun la tipologia de ocio, quedan reflejadas todas las actividades realiza-
das con sus correspondientes fechas y destinos visitados:
FIESTAS REALIZADAS DURANTE EL 2021 COMO OCIO INTERNO EN LA FUNDACION DE LA
CV SASM:

San Valentin
12-02-2021

A mig any de falles
10-03-2021

Fiesta de abril
22-04-2021

Inauguracion piscina
02-06-2021

Fiesta de Halloween
28-10-2021

Catalinetes
25-11-2021

Fiesta de navidad
24-12-2021

Nochevieja
31-12-2021




SALIDAS CULTURALES REALIZADAS DURANTE EL 2021 COMO OCIO COMUNITARIO EN LA
FUNDACION DE LA CV SASM:

Castillo de Cullera
05-03-2021

Puerto y La Lonja de Seda
26-03-2021

La Venecia de Valencia, Portsaplaya
09-04-2021

Barrio del Carmen, Valencia
16-04-2021

Castillo de Xativa
14-05-2021

Monasterio de San Miguel de los Reyes
18-05-2021

Bioparc, Valencia
21-05-2021 [ 28-05-2021

Jardin Botanico de Valencia
04-06-2021

Coves de Sant Josep
11-06-2021 [ 18-06-2021

Pefiiscola
02-07-2021

Poblado ibero, Moixent
16-07-2021

Piscina Canina
21-07-2021

Paseo por la playa de la Malvarrosa
23-07-2021

Calpe
31-07-2021

Paseo y visita de las Fallas de Valencia
01-09-2021

Palacio Marqués de Dos Aguas, Valencia
10-09-2021

Museo de Ciencias Naturales de Onda
17-09-2021/ 24-09-2021

Segorbe
22-10-2021

IVAM
29-10-2021

Feria Medieval de Cocentaina

06-11-2021

Parque Central, Valencia
12-11-2021

Japan Weekend (Exposicidn sala Manga)
27-11-2021

Fanzara, Castellén
04-12-2021

Discoteca Chocolate
10-12-2021

Museo de Cerdmica, Valencia
17-12-2021

Museo de I'lber, soldaditos de plomo
18-12-2021

Valencia en Navidad
23-12-2021

SALIDAS MEDIOAMBIENTALES REALIZADAS DURANTE EL 2021 EN LA FUNDACION DE LA
CV SASM:

Ruta Gola de Pujol, ’Albufera
05-03-2021

Castillo de Bairén
07-04-2021

Castillo de Gandia
05-05-2021

Ruta a la Murta, Alzira
05-10-2021

Chorradores de Navarrés
05-11-2021
SALIDAS REALIZADAS EN “TORNEM AL POBLE” DURANTE EL 2021 EN LA FUNDACION DE
LA CV SASM:

Pobla Llarga
07-06-2021

Tuéjar
26-06-2021

Paterna
29-07-2021

L’ Alcudia de Carlet
11-10-2021

Moratalla
11-12-2021
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— 4. PROYECTOS PENDIENTES

No existen proyectos pendientes.

. ANEXOS

RELACION DE GASTOS

Para la ejecucion de las actividades, debemos tener en cuenta que, muchas
de ellas, tienen un coste econémico. Estos, han sido derivados de diferentes
fuentes, segun la tipologia del ocio:

Ocio interno de la Fundacién de la CV SASM: para la realizacion de las activi-
dades y fiestas internas en el centro, primeramente, se realiza un presupues-
to aproximado de los gastos que se van a producir. Seguidamente, el presu-
puesto debe ser aprobado por la direccion del centro para poder realizar la
compra. Hay que tener en cuenta que, el gasto de las actividades y fiestas
internas en la Fundacidn, es costeado por la propia entidad, por lo que, debe
ser aprobado previamente a realizar cualquier tipo de compra.

Una vez realizadas las actividades internas en la Fundacion de la CV SASM
durante el afio 2021, el desglose de los gastos queda reflejado en la siguiente

resumen:

SAN VALENTIN 70€

A MIG ANY DE FALLES 211,50€
PASQUA, MONTANYETA DELS SANTS 134€
FIESTA DE ABRIL 110,80€
INAUGURACION PISCINA 107,90€
FIESTA DE HALLOWEEN 270,40€
FIESTA DE CATALINETES 82¢
TOTAL 986,60¢

Ocio comunitario de la Fundacién de [a CV SASM: Las actividades de ocio co-
munitario que suponen un coste econdmico, ha sido derivado de los gastos
personales de las personas usuarias que han participado en la actividad. Para
ello, previamente a la realizacion de la salida, se comprueba que las personas
interesadas disponen de suficientes ingresos en el centro para poder permi-
tirselo, y posteriormente, se confirma el listado de las personas que acuden
a la actividad para preparar el dinero correspondiente desde el departamen-
to de terapia ocupacional y administracion.
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1. COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

A principios de 2021 se elabord un listado con las personas interesadas en participar en
este grupo, siendo la composicion del grupo:
- Aroa Sanseloni (coordinador)
- Laura Moreno
- Miriam Carbajo
- Vicenta Sellés
- e - Jessica Tamarit
RS il : . S - Carlos Jover
1 - - Cristina Romero
- Recaredo Garcia
- Arantxa Martorell

—hkl = &= ==

— 2. INTRODUCCION

= Ll
i _ El grupo de trabajo “Ocupacional-manipulativo” de la Fundacién SASM se constituye con
¢ la finalidad de trabajar desde dos perspectivas: la primera de ellas se basa en detectar
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necesidades de cambio de los diferentes espacios que se encuentran en el centro apor-
tando un ambiente de bienestar y comodidad para todos los residentes de la Fundacion
con el objetivo de mejorar la funcionalidad y la estética adecuada a los requerimientos de
la fundacién renovando de esta manera la imagen del centro. Por otro lado, se ha traba-
jado en el proyecto del monumento fallero que se presenta cada afio desde la Fundacién
con el objetivo de fomentar la inclusién social y trabajo en equipo a través de la participa-
cién de residentes, trabajadores y diferentes colectivos de la zona.

Los proyectos que se han llevado a cabo desde este grupo de trabajo
han sido los siguientes:

Restauracidn de la terraza interior del centro

Decoracion y compra de mobiliario de la zona de la piscina

Proyecto del monumento fallero

Para la realizacion de dichos proyectos se han realizado diferentes reuniones entre los
miembros del equipo. No existe una periodicidad concreta establecida ya que en cada re-
unidén se marcaban los objetivos que se llevarian a cabo en un plazo determinado depen-
diendo del proyecto. La coordinacion del grupo se llevaba a cabo a través de un grupo de
WhatsApp formado por todos los miembros del equipo

En total se han realizado un total de cuatro reuniones a lo largo del afio. En Anexos
(Anexo 1) se adjuntan actas de dichas reuniones.

—

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

RESTAURACION DE LA TERRAZA INTERIOR

A principios de 2021 se comenzaron a detectar necesidades de mejorar algunos espacios
del centro aportando asi nuevas decoraciones con la finalidad de mejorar la comodidad y
el ambiente de los residentes. Nuestra primera propuesta de trabajo fue la remodelacion
del mobiliario de la terraza interior, asi como completar la decoracidn de este espacio
presentando un presupuesto detallado para la compra de un mobiliario nuevo y actual. El
equipo de trabajo marco un plazo una semana aproximadamente para poder presentar
dicho proyecto a direccién y a los residentes para que aportaran ideas ademas de involu-
crar a los residentes activamente en este.

El equipo de trabajo se marco un plazo de tres meses para finalizar el proyecto comple-
tando todos los objetivos propuestos.

Las ideas que se plantearon en el proyecto propuesto fueron las siguientes: restauracién
del mobiliario, ampliar la terraza incluyendo dos mesas exteriores a las puertas de esta,
pintar una pared, comprar sofds nuevos, remodelar el jardin de este patio y cambiar la de-

coracion comprando macetas y plantas nuevas. Para visualizar lo propuesto y presentar

el proyecto se elaboré material grafico en 3D.

Una vez aprobado el proyecto se empezd
a llevar a cabo la restauracion del mobi-
liario ya existente. Para ello se lijaron y se
pintaron cinco mesas de madera de color
turquesa. Los residentes junto con miem-
bros del equipo de trabajo pintarony
decoraron macetas. Se pintd la pared del
patio exterior. Las plantas que se
afiadieron fueron artificiales para obtener
asi la frescura del colorido verde durante
todas las estaciones del ano. Se compra-

ron los sillones y cojines nuevos ademds de

ceniceros para todas las mesas. También
se incluyeron un par de sombrillas para la
zona exterior de la terraza.

Finalmente, se consiguieron todos los obje-

tivos propuestos en el plazo establecido.
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DECORACION DE LA ZONA DE LA PISCINA

Otro de los espacios donde se percibid la necesidad de cambio fue la zona de la piscina. El
equipo de trabajo analizd que mejoras se podian llevar a cabo. Se necesitaba una decora-
cién nueva y ampliar las zonas de descanso y disfrute en este espacio. El equipo de trabajo
presento una serie de ideas que se plasmaron en la presentacion del proyecto que se pre-
sentd, al igual que el proyecto anterior, a direccidn y a los residentes.

En este caso se marco un plazo de dos meses para finalizar el proyecto completando todos
los objetivos propuestos.

Las ideas que se plantearon en el proyecto propuesto fueron las siguientes: comprar hama-
cas, sillas y mesas para la zona de descanso ademas de afiadir una pérgola de madera para
disfrutar de la sombra. Otra idea que se planted fue cubrir todo el suelo de alrededor de la

3]

piscina con césped artificial y asi de esta manera crear un espacio agradable para todos los
residentes. Para visualizar lo propuesto y presentar el proyecto se elabord material grafico
en 3D.

Después de aprobarse el proyecto se empezd a realizar un presupuesto de las ideas que te-

niamos acordadas. Se compraron sillas, mesas y hamacas para mejorar la comodidad de la
zona de descanso de la piscina. El resto de ideas como fue la pérgola de madera, la cual se
sustituird por dos toldos de vela, y el césped artificial para cubrir toda la zona de la piscina,
quedaron postpuestos para el préximo afio por la necesidad de cubrir otras necesidades
econdmicas de la Fundacion.




MONUMENTO FALLERO “ESTORETA VELLETA”

Desde la Fundacién SASM se presenta cada afio un proyecto del monumento fallero que
la representa. El objetivo de este es fomentar la participacién de todos los recursos y re-
sidentes del centro ademas de involucrar en la medida de lo posible a diversos colectivos
externos.

Para el ejercicio del 2021 se presentd el proyecto de la “Estoreta Velleta” iniciado en el
anterior afo y postpuesto a causa de la COVID-19. Este monumento se realizé con la
finalidad de sensibilizar y “romper barreras” de prejuicios y estereotipos que hoy en dia
todavia existen hacia las personas con enfermedad mental. Consiste en el montaje de una
“estoreta” formada por muebles viejos los cuales fueron pintados y decorados por los
residentes y profesionales del centro obteniendo asi un monumento colorido y emble-
matico para toda la ciudad de Sueca. Dicho monumento se plantd posteriormente en la
plaza del ayuntamiento con el objetivo de que todo aquel que quisiera pudiera afiadir un
mensaje a favor de la visibilizacién y en contra del estigma de la salud mental.

Nuestro equipo de trabajo se encargd de completar la “Estoreta” de 2020 recogiendo
mas muebles viejos, de presentar los presupuestos y compra de materiales. Ademas, rea-
liz6 el disefio y la coordinacién del montaje.

— 5. ANEXOS

Reunion 26/01/2021

— 4. PROYECTOS PENDIENTES

No existen proyectos pendientes.

ANEXO I. Actas Reuniones equipo, acuerdos.

Tema Acuerdos Responsable/s

Proyecto Restauracidn terraza interior Todo el equipo

inmediato

Realizacion La realizacion del proyecto se Cada persona

proyecto presentara el dia 8 de febrero del equipo se
responsabiliza

Termind del El equipo se pone de fecha para que Todo el equipo

proyecto el proyecto este terminado el dia 3 de

abril
Segundo pro- Decoracidn de la piscina. Compra de Todo el equipo
yecto. mobiliario

Reunidn 02/03/2021

Tema Acuerdos Responsable/s
Proyecto Restauracidn terraza interior Todo el equipo
inmediato

Termind del El equipo se pone de fecha para que Todo el equipo
proyecto el proyecto este terminado el dia 3 de

abril
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Segundo pro-
yecto.

Decoracion de la piscina. Compra de
mobiliario

Todo el equipo.

Reunion 07/04/2021

Montaje y El dia 9 y 10 de octubre se cargara to- Reca, Vicente
planta de Ia das las piezas en el camién y se monta- Rodenes y Carlos
estoreta ra en la Plaza del ayuntamiento Sorrentino
Termind del El equipo se pone de fecha para que el Todo el equipo
proyecto proyecto esté terminado el dia 10 de

octubre

Tema Acuerdos Responsable/s
Proyecto Redecoracion y adecuacion de la Todo el equipo
inmediato piscina. Busqueda de mobiliario,

materiales para presentar el
presupuesto

Consecucion
del proyecto

El equipo se pone de fecha para
presentar los presupuestos para la
piscina y poderlo presentar a direccion.
26 de abril

Todo el equipo

Presentacion
proyecto.

28 de abril de 202

Todo el equipo

Termind del
proyecto

24 de junio de 2021

Todo el equipo

Reunioén 14/09/2021

Tema Acuerdos Responsable/s

Realizar ma- Preparar una pieza de la estoreta en Vicenta, Aroa,

nifiesto dia la blanco para poder pedir la participa- Sergiy Cristina

salud mental cién de los transeuntes. Imprimir el Romero
manifiesto

Terminar Restauracidn piezas realizadas y sacar- Todo el equipo

la estoreta las del almacén donde esta tirar las que

Velleta

estén deterioradas

Impacto final estoreta velleta en publicaciones en prensa:

https://www.elperiodic.com/sueca/fundacion-sasm-planta-falla-estilo-estoreta-velleta-rea-
lizada-usuarios-trabajadores-centro_776101

https://www.elperiodic.com/sueca/noticias/sociedad

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.valenciaextra.
com%2Fcomarques%2Fla-ribera-baixa%2Fsueca%2Fla-fundacio-sasm-de-sueca-pre-
senta-la-tercera-edicio-de_502686_102.html&psig=A0OvVaw1QuSxG2FmRjkk-
JuW5RINNa&ust=1639557431571000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiNp9PD8e-
LoAhVOyRoKHQZfC80Qr4kDegQIARAp
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.valenciaextra.com%2Fcomarques%2Fla-ribera-baixa%2Fsueca%2Fla-fundacio-sasm-de-sueca-presenta-la-tercera-edicio-de_502686_102.html&psig=AOvVaw1QuSxG2FmRjkkJuW5RINNa&ust=1639557431571000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiNp9PD8eL0AhVOyRoKHQZfC8oQr4kDegQIARAp
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.valenciaextra.com%2Fcomarques%2Fla-ribera-baixa%2Fsueca%2Fla-fundacio-sasm-de-sueca-presenta-la-tercera-edicio-de_502686_102.html&psig=AOvVaw1QuSxG2FmRjkkJuW5RINNa&ust=1639557431571000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiNp9PD8eL0AhVOyRoKHQZfC8oQr4kDegQIARAp
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.valenciaextra.com%2Fcomarques%2Fla-ribera-baixa%2Fsueca%2Fla-fundacio-sasm-de-sueca-presenta-la-tercera-edicio-de_502686_102.html&psig=AOvVaw1QuSxG2FmRjkkJuW5RINNa&ust=1639557431571000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiNp9PD8eL0AhVOyRoKHQZfC8oQr4kDegQIARAp
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.valenciaextra.com%2Fcomarques%2Fla-ribera-baixa%2Fsueca%2Fla-fundacio-sasm-de-sueca-presenta-la-tercera-edicio-de_502686_102.html&psig=AOvVaw1QuSxG2FmRjkkJuW5RINNa&ust=1639557431571000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiNp9PD8eL0AhVOyRoKHQZfC8oQr4kDegQIARAp
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— 1. COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Forman parte de este grupo las siguientes personas profesionales: José Manuel Sellés
(coordinador), Eva Marfa Gigante, Marcos Sanz, Carlos Soreentino, Angel Lépez, Recade-
ro Garcia, Aranda Moscardo, Gerard Vallespi'y Vicente Rodenes.

— 2. INTRODUCCION

La actividad fisica y la practica deportiva es un elemento directamente asociado y relacio-
nado con la salud. La evidencia cientifica de los beneficios de la practica de la actividad
fisica y suimpacto en la salud individual y colectiva es incuestionable. Cada vez son mas
las llamadas de las organizaciones profesionales y politicas de la salud a la necesidad de
un impulso decidido a la generalizacién de la actividad fisica en nuestra sociedad.

El presente Plan Integral pretende responder a tres preguntas bdasicas:

:Qué podemos hacer?, ;Codmo trabajar todos en la misma direccidon? y ;Que pasos tendria-

mos que dar?
N

FUNDACION

SASM




¢Qué podemos hacer, en el marco de nuestras competencias, para lograr una mayory
mejor promocién de la actividad fisica y del deporte en la Fundacién Sasm, en unos dmbi-
tos y con unos valores concretos?

({Cémo podemos ser capaces - las Comunidad Auténomica, las Corporaciones Locales, el
sector asociativo deportivo (clubes y federaciones) asi como los diferentes perfiles de tra-
bajadores de la Fundacién Sasm- de trabajar todos en la misma direccién y en el mismo
sentido para impulsar la practica de la actividad fisica y del deporte en el conjunto de la
personas con enfermedad mental?

En relacidn con la anterior, ;Qué pasos tendriamos que dar -directa e indirectamente-?y
¢Cémo articular un proceso de trabajo en la Fundacién Sasm - en la promocidn del depor-
te—en la queparticipemos desde los diferentes ambitos, “Fisioterapia, Dietista, Enferme-
ria, Monitores, para disefiar un Plan que establezca lineas orientadoras para todos los
trabajadores de la Fundacién Sasm?

(Qué pasos tendriamos que dar?

AGENTES IMPLICADOS EN EL PROCESO

PERSONAS
ATENDIDAS

EVALUACION
ACTIVIDADES

N—"

FORMACION PARA EL TRABAJO

¢QUE ES EDUCACION O FORMACION PARA EL TRABAJO?

“Las empresas estan modernizando y actualizando su infraestructura tecnolégica y hay
nuevos modelos de gestidn y organizacion del trabajo, entre otros cambios en el merca-
do laboral, por lo que hay nuevas ocupaciones, actualizadas o renovadas, lo que requiere
de nuevos perfiles y competencias de los trabajadores y la Formacidn para el Trabajo
facilita “estar al dia” en lo que la sociedad y el sector productivo requieren”.

OBJETIVOS DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complemen-
tando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta
de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la personay la
empresa.

OBJETIVOS QUE SE TRADUCEN EN:

El desarrollo de competencias para la insercion de las personas al mercado laboral, como
complemento de la educacidn basica. La actualizacidn constante de sus conocimientos y
habilidades, lo que impacta la productividad y competitividad de los lugares donde traba-
jan y la promocidn del acceso al trabajo de poblaciones vulnerables por medio de progra-
mas especiales de formacion.

OBJETIVOS PARA TRABAJAR

P Valorar necesidades de formacién deportiva
para los profesionales.

P Diversificar oferta talleres.

P Fomentar las actividades en el entorno comunitario.
» Mejorar la coordinacidn con los diferentes agentes implicados.

» Realizacion de proyectos deportivos lucha antiestigma, promocion del deporte.

P Enlace de actividades con posibles subvenciones.

P Mejorar la promocidn de los talleres para aumentar participacion.

» Enlazar con el grupo de trabajo de investigacion para desarrollar metodologia y evalua-
cion del proceso.

P Realizacion de 12 actividades, una por mes, de facil acceso a todas las personas atendi-
das y de corta duracién un o dos dias.



— 3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

12 MESES 12 ACIONES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FACIL ACCESO
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PUNTOS A TENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES:

Promocion del evento entre trabajadores y personas atendidas.

Carteleria del evento.

Preparacidn de las instalaciones para realizar las actividades, con carpa, decoracién, musi-
cay la atencidn necesaria para el buen desarrollo.

Realizacion de Fotos y videos para publicitar evento y llamar la atencidn a las préoximas
actividades

Nos tenemos que preguntar si interesa un evento que acapare el dia y paralice las activi-
dades del dia a dia o valorar actividades que se puedan realizar entre los descansos.

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
16/02/20 28 8 36 MIERCOLES 12 7 19
CAMPEONATO DE ENTRENAMIENTO

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
16/03/20 27 18 45 28/11/2021 252 98 350
CAMPEONATO CARRERA PER LA

JUEGOS DE MESA

-
Y

SALUT MEMNTAL

.I;!'I'H ﬁSASM -
F -

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
10/06/20 8 7 15

TORNEO DE PADEL
— F el

-
Tamuin
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL 12/12
ACTIVIDADES ANUALES O DE DESARROLLO DE UN DIA CON PARTICIPACION
COMUNITARIA

— 4. PROYECTOS PENDIENTES

MEJORAS PARA EL ANO 2022

MEJORAR LA COMUNICACION

Mejorar la comunicacidn tanto entre el grupo de deporte como entre el resto de compa-
fieros y usuarios a la hora de publicitar y realizar las actividades. Hay que establecer un
entorno donde se pueda opinar con total libertad, pero también escuchar.

FIJAR OBJETIVOS COMUNES
Para que nadie tenga la sensacion de que algo que esta en marcha no tiene nada que ver
con ellos y también para que cada uno sepa cudl es su papel en el proyecto comun.

UNIFICAR TODO EL DEPORTE QUE SE REALICE EN LA FUNDACION
Regularizar las actividades cronoldgicamente y dotarlas de personal para su continua
realizacion, y presentacion de las actividades mensualmente.

DIVERSIFICAR Y MEJORAR LA OFERTA DEPORTIVA
Propuestas que no dejen a ninguna persona atendida sin la posibilidad de realizar activi-
dades deportivas.
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descripcion

El programa Deporte y Salud tiene por finalidad ofrecer espacios de promocién de la salud

y de inclusion comunitaria mediante la actividad deportiva para personas con trastorno
mental. El objetivo final es mejorar la calidad de vida y favorecer el proceso de inclusién social
de estas personas mediante la practica del deporte. El deporte genera beneficios directos
para la salud fisica de la persona que lo practica, pero también beneficios sociales: se abren
nuevos espacios de relacion entre los propios participantes y con el entorno comunitario,
espacios de normalizacion y de inclusidn social. Este colectivo tiene dificultades de acceso ala
practica deportiva comunitaria relacionadas con el estigma social. Por ello el planteamiento es
inclusivo: se fomentan las actividades que generan relacién social.

& FUNDACION

BNy SASM

objetivos

* Fomentar la practica de la actividad fisica como elemento de apoyo para la salud integracion
y la recuperacién de las personas con problemas de salud mental.
* Potenciar la participacion de gente que tiene dificultades para adherirse a los programas

terapéuticos.

e Impulsar iniciativas normalizadoras e integradoras que ayuden a reducir el estigma social del

colectivo.

e Mejorar la accesibilidad a los equipamientos deportivos de las personas con problemas de

salud mental.
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ACTIVIDADES DESCRITAS ANTERIORMENTE EN EL MANUAL

» recursos materiales

y recursos humanos

El personal del que disponemos para la rea-
lizacién del proyecto, tanto en orden ala
planificacidn y direccion del programa como al
desarrollo practico de las actividades cotidianas
son los trabajadores pertenecientes al grupo de
deporte, aunque recibimos siempre el apoyo de
los diferentes trabajadores que se encuentran
trabajando los dias de las actividades.

Los recursos materiales que utilizamos son los
que disponemos en la Fundacion y si no se dispo-
nen se adquieren para las diferentes actividades.
» dmbito geogrdfico

El ambito de actuacion es en su mayoria local, aun-
que algunos de los eventos que desarrollamos son
de ambito autondmico.

» colectivo al que va dirigido

Los beneficiarios directos son personas con en-
fermedad mental crdnica, entre 18 y 65 afios, que
manifiestan un deterioro en su actividad social,
familiar y laboral que viven en la Provincia de Va-
lencia. Pueden ser derivados desde los diferentes
recursos de lared de atencidn psicosocial de la
Conselleria D’igualtat | Politiques Inclusives Seccié
de Persones amb Discapacitat de Valencia o desde
las (USM) Unidades de salud Mental de las diferen-
tes areas de salud.

» nuimero especifico de

personas a atender

El ndmero especifico de personas que atendemos
es de 70, pertenecientes a los diferentes recursos
de la fundacidn.
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» asistencia y colaboraciéon

El total de personas atendidas son un total de 70 per-
sonas con enfermedad mental y unos 50 trabajadores
ya que dentro del Plan Integral una de las cosas que
estamos trabajando y ofertando es la inclusidn del per-
sonal en las actividades no solo como organizadores
sino también como participantes.

También tenemos torneos, entrenamien-

tos de balonmano y actividades como la

Carrera Por la Salud Mental en la que se

ofertan las actividades a toda la poblacién

0 a colectivos diferentes al nuestro como

son personas migrantes, diversidad funcio-

nal y diferentes asociaciones. Estariamos

hablando de unas 370 personas.

» resultados de la evaluacion

1. Personas participantes:

Respecto a la participacion de las personas atendidas en
las actividades los nimeros nos dan datos muy buenos
sobre todo dentro del Plan 12 meses 12 acciones.
2.Personas trabajadoras:

La participacion aun es escasa pero se entiende ya que es
uno de los cambios del Plan Integral aunque esperemos
que poco a poco empiece a consolidarse.

3.Personas externas a la entidad:

La participacién de personas externas a la entidad ha sido
muy positiva sobre todo en lo que respecta a la participa-
cién en la carrera por la Salud Mental.

A

»red d

1.Centro de Referencia Estatal de Atencion Psico-
social: Participacidn en el grupo de trabajo de
Salud Mental y Deporte.

2.Fundacién Municipal Deportiva de Valencia: Pro-

grama elige esos cinco.

3.Federacién de Futbol de la Comunidad Valencia:
Programa de formacidn deportiva para personas

con enfermedad mental.

4.Fundacién Valencia C.F: Programa Escoles Cor Blanc i
Negre.

5.AEDIR: Asociacion Espafiola de Deporte Integracion y Recu-
peracion: Socios de la entidad.

6.FAISEM: Fundacidn Publica Andaluza para la Integracion
Social de Persona con Enfermedad Mental: Participamos en
las Comisiones de Deportes y Salud Mental.

7.Hospital Universitario de la Fe: Colaboracion en activida-
des de voluntariado.

8.Unidad de Media Estancia y Hospital de Dia Padre Jofre:
Programa de actividad fisica y deporte.

9.Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana: En-
trenamientos en Mislata y otas actividades con la Seleccién
Espafiola de Balonmano Femenino.

En total contamos con 22 publicaciones en redes sociales
con un total de 3400 personas de alcance.

P https://www.elperiodic.com/castellon/participantes-pri-
mer-torneo-handbol-inclusiu-castellon_780942
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» materiales generados
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1.Centro
4.Fundaci�n
6.FAISEM
8.Unidad
9.Federaci�n
https://www.elperiodic.com/castellon/participantes
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2. INTRODUCCION )

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021
4. PROYECTOS PENDIENTES

5. ANEXOS

— 1. COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

A principios de 2021 se elabord un listado con las personas interesadas en participar en
este grupo, siendo la composicion del grupo la siguiente:
- Claudio Alaman Diaz (coordinador)

Laura Moreno Renart

Carlos José Sorrentino

Maria Gomez Tdrtola

Laura Marqués Moncho

Cristina Borja Piera

Mara Ases Rodriguez

— 2. INTRODUCCION

El grupo de trabajo “Prdcticas no coercitivas y acompanamiento terapéutico” surge con la
finalidad de desarrollar un modelo de intervencidn centrado en la persona. Esto quiere
decir que desde la Fundacién SASM se trabaja a través de la consecucidon de mejoras en
todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona, partiendo del respeto
pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su partici-

pacion efectiva. ’V€

FUNDACION

SASM
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Tras la creacion de este grupo y posterior analisis de la situacion actual de la entidad se ha
considerado necesario revisar y modificar protocolos de actuacidén y diversos documen-
tos de esta indole para poder adaptarlos al nuevo paradigma centrado en la persona.
Para la realizacién de dichos proyectos se han realizado diferentes reuniones entre los
miembros del equipo. No existe una periodicidad establecida debido a que dichas reunio-
nes se han ido llevando a cabo en funcién de la disponibilidad, las necesidades, etc. En to-
tal se han realizado un total de ocho reuniones a lo largo del afio 2021. En Anexos (Anexo
1) se adjuntan las actas con los acuerdos de dichas reuniones.

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

En el afio 2021 se proponen los siguientes objetivos a abordar:

1. Reducir el indice de Ambiente Restrictivo.

2. Revisién y modificacién del Reglamento de Régimen Interno de los recursos de CEEM
y Vivienda Tutelada.

3. Creacidn del documento “Ficha Sensorial” para una mayor optimizacién del uso de la
Sala de Confort en momentos de malestar o crisis.

4. Elaboracién de un manual de habilidades sociales y estilos de comunicacién con la
finalidad de facilitar Acompafiamiento Terapéutico a los profesionales en el dmbito de la
Salud Mental.

INDICE AMBIENTE RESTRICTIVO

Dicha actividad consiste en analizar detalladamente el ambiente terapéutico restrictivo a
través de la Escala de indice Ambiental “Environmental Index” (Team for the Assessment
of Psychiatric Services, 1985), Versién 1 (Grupo Andaluz de Investigacion en Salud Mental,
1997). Para ello se decidid establecer cudl es la medida restrictiva que se esta llevando a
cabo en la actualidad, asociada a cada item de la escala y cudl es la propuesta de mejora.
Se decide exponer los items que aparecen en el indice Ambiental en las Reuniones de
Equipo con la finalidad de que la mayoria de la plantilla de trabajadores y trabajadoras de
la Fundacion SASM valore y decida conjuntamente una medida no coercitiva.

Los acuerdos a los que se llegan sobre cada item aparecen reflejados en el apartado Ane-
xo |, Reuniones de Equipo desde el 18/03/2021 hasta el 25/05/2021.

Como resultado de esta actividad se obtiene una considerable reduccién del indice Am-
biental Restrictivo, obteniendo una puntuacién de 13,6; una puntuacidn significativamen-
te menor si es comparada con la obtenida el afio anterior (2020) con la misma escala de
medicidn: 33,5

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
En base a la Ley 5/1997 de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en
el ambito de la Comunidad Valenciana, a la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las

—

4.

Personas con Discapacidad, y a las instrucciones de servicio determinadas por las Direc-
ciones Territoriales de Igualdad y Politicas Inclusivas, y que establecen el marco comun de
actuaciones de desarrollo y control de la accidn concertada, se plantea elaborar un nuevo
Reglamento de Régimen Interno, que atienda los supuestos marcados con respecto a los
derechos y obligaciones de las personas atendidas en los recursos de CEEM y Viviendas
Tuteladas.

Durante el periodo de 2021 se modifica el RRI correspondiente al recurso de C.E.E.M.

(el cual estara disponible en el apartado “Politicas y Procedimientos” - “Documentos”’

- “Reglamentos de Régimen Interno” de R+) y queda pendiente para 2022 revisar los
cambios realizados en el RRI de las Viviendas Tuteladas.

CREACION DE FICHA SENSORIAL

Con el objetivo de obtener un mayor beneficio del espacio “Confort Room” (o Sala de
Confort) para las personas residentes se lleva a cabo la creacién de una “Ficha Sensorial”.
Esta ficha recoge un listado de necesidades y demandas individuales de cada una de las
personas residentes interesadas en utilizar la Sala de Confort como un espacio para rela-
jarse en momentos de agitacion.

Se anotan en ella los diferentes estimulos necesarios para conseguir alcanzar un estado
de relajacién atendiendo a los cinco sentidos sensoriales: vista, oido, tacto, olfato y gusto.
Un ejemplo de Ficha Sensorial la encontramos en el Anexo Il.

PROYECTOS PENDIENTES

Para 2022 se plantea revisar y trabajar sobre los siguientes proyectos:

- Se elaborard un manual de habilidades sociales y estilos de comunicacién que facilite
el Acompafiamiento Terapéutico a los profesionales en el ambito de la Salud Mental.

- Revisidn de RRI Viviendas Tuteladas

- Revisién y modificacién de los Protocolos 03 (PROT03: Pautas de Actuacion en CEEM
CD)y o5 (PROTO5: Pautas de Actuacion en VT).

ANEXOS

ANEXO I. Actas Reuniones equipo, acuerdos.

Reunidn 23/02/2021
Acuerdos




Tema Acuerdos Responsable/s

Definir cada medida | Cada miembro del grupe aportard sus | Todas las
restrictiva asociada a | propuestas de mejora en la préxima | personas
cada ftem de la|reunidn (16-03-2021) parc establecer en un | asistentes
escala + realizar una | Unico documento las propuestas de mejora
propuesta de mejora | definitivas.

para cada una.

Proporcién del [ Se proporciona la escala de indice | Claudio A.
material necesario | Ambiental o cada asistente durante la
(escala, leyes, formato | sesion.
de eloboracién de las | Se enviard el resto de material al finalizar la
propuestas de mejora, | misma.

etc.)

» Reunidn 18/03/2021

Acuerdos

item 1: “La puerta exterior del edificio estd cerrada con llave durante el dia”.

Propuesta de mejora (sin considerar la situacién sanitaria actual de pandemia por co-
vid_19): “Volver a habilitar el pulsador”.

item 2: “;Hay horas de visita establecidas?”

Propuesta de mejora (sin considerar la situacién sanitaria actual de pandemia por co-
vid_19): “No establecer restricciones en cuanto al horario de visitas, habilitando un hora-
rio abierto 24 horas”.

item 3: “¢Intenta el personal disuadir a los residentes de ir al bar?”

Propuesta de mejora: Plantear la posibilidad de gestionar las salidas terapéuticas de un
modo menos restrictivo (p.ej. salidas “abiertas”, salidas mas frecuentes, salidas decidien-
do con qué otras personas residentes salen, etc.) no estando forzosamente supeditados a
realizar las salidas un nimero determinado de veces, los dias que tienen asignados y con los
acompafantes que tienen asignados. Estudiar en equipo viabilidad atendiendo a los recur-
sos humanos y de tiempo disponibles. Se pone de manifiesto, por ejemplo, que es impor-
tante considerar que no es estrictamente necesario hacer uso de la furgoneta para realizar
una salida terapéutica, por lo que la mirada de gestidn puede ser mas flexible.

item 4: “;Hay alguna restriccién para que los residentes salgan durante el dia/noche?”
Propuesta de mejora: “que las personas residentes puedan realizar también salidas noc-
turnas, ofreciéndole la posibilidad de recogerles a una hora y en un lugar determinados
(sin limite de horario)”.

item 5: “;Hay limites para las horas de ver la TV, por ejemplo, después de las 11 de la noche?”
Propuesta de mejora: “que haya libertad de horarios para poder hacer uso de la sala de
estar, Tv, etc. sin limite de tiempo”.

item 6: “;Se supone que los residentes deben estar en la cama a una hora determinada?”
Propuesta de mejora: “que las personas usuarias puedan acostarse a la hora que quie-
ran”.

-Las propuestas de mejora se irdn planteando una a una al conjunto de profesionales
durante las Reuniones de Practicas no Coercitivas de los miércoles, con el fin de valorar
viabilidad y buscar un consenso general.

» Reunion 07/04/2021

Acuerdos

item 7: “;El personal comprueba que los residentes estdn en la cama?”.

Propuesta de mejora para la supervisién nocturna de las Viviendas Tuteladas: “Que la
finalidad de las supervisiones nocturnas a VT’s sea la de detectar necesidades / demandas
| posibles urgencias, etc. sin que sea determinante centrar la supervisién en si estan o no
dentro de la cama”.

item 8: “;Se supone que los residentes deben levantarse a una hora determinada a) los dias
entre semand, b) los fines de semana?”’
Propuesta de mejora: “a) hora flexible entre las 08:00h y las 09:00h”; b) sin horario

item 9: “:El personal comprueba si los residentes se han levantado?”
No se realiza propuesta de mejora.

item 10: “;Se supone que los residentes deben decir al personal adénde van cuando salen?”
Propuesta de mejora: “no transmitir al residente la obligatoriedad de comunicar adénde
van, sino sugerirle que avise del momento en el que va a salir y del momento en el que
va a llegar”. (Mensaje ya transmitido en Asamblea Extraordinaria del 22-03-2021 con las
personas cuyo nivel de autonomia permite la realizacién de salidas sin supervision tera-
péutica).
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item 11: “;Se supone que los residentes tienen que volver a una hora determinada?”
Propuesta de mejora: “no obligatoriedad de establecer hora limite, transmitiendo impor-
tancia de que informen / avisen del momento de su llegada”

item 12: “;Pueden permanecer los residentes en el alojamiento durante los dias entre sema-
na?”
No se realiza propuesta de mejora.

item 13: “;Los residentes pueden tener a) cuchillas de afeitar, b) cerillas / encendedores, c)
medicacién, d) dinero personal?”

Propuesta de mejora: “que las personas residentes no tengan la obligacién de devolver
sus encendedores, aunque existirdn siempre zonas habilitadas para poder fumar a cual-
quier hora”. Para el resto de enseres planteados en el item, no se realiza propuesta de
mejora:

-sobre las cuchillas de afeitar (propuesta de mejora ya establecida y acordada a tramite
en Reunién de equipo del dia 03-02-2021).

-sobre medicacidn [ dinero personal: en la actualidad las personas residentes cuyo nivel
de autonomia permite la custodia responsable pueden disponer de ello.

item 14: ;Los residentes pueden tener bajo llave sus pertenencias personales?
No se precisa realizar propuesta de mejora.

item 15: “El personal supervisa las pertenencias de los residentes, a) en el ingreso, :b) peri6-
dicamente?”
No se realiza propuesta de mejora.

item 16: “;Estdn catalogadas las pertenencias de los residentes?”
Propuesta de mejora: “Eliminar el registro de pertenencias (sin eliminar el etiquetado de
la ropa que es higienizada en la lavanderia comun)”.

item 17: “;Pueden tener los residentes articulos propios de mobiliario o de adorno en su
habitacién?”
No se realiza propuesta de mejora.

item 18: “;Participan los residentes en la planificacién y preparacién de comida?”
No se realiza propuesta de mejora.

item 19: “;Se permita a los residentes beber a) cerveza, b) vino y licores?”

Propuesta de mejora: “que la ingesta etilica Unicamente sea sancionable (y por lo tanto,
no permitida) cuando se produzca en las instalaciones de los recursos (interiores y ex-
teriores) o cuando habiéndose producido fuera de las instalaciones, repercuta negativa-

mente o conlleve comportamientos disruptivos o problemas de convivencia”.

item 20: “;Pueden hacerse los residentes en el alojamiento, a) té, café, etc. b) comidas lige-
ras?”
No se llega a un consenso sobre propuesta de mejora.

Las propuestas de mejora se iran planteando una a una al conjunto de profesionales
durante las Reuniones de Practicas no Coercitivas de los miércoles, con el fin de valorar
viabilidad y buscar un consenso general.

» Reunion 27/04/2021

Acuerdos

item 21: “;Se pesa a los residentes a) al ingreso; b) periédicamente?”
Por el momento, no se establece propuesta de mejora.

item 22: “;Se supervisa a los residentes cuando se estdn vistiendo o desvistiendo?”

No se realiza propuesta de mejora. Desde la reunién de equipo del dia 27-01-2021en la
que se establece la necesidad de realizar un listado de aquellas personas usuarias que
precisen acompafiamiento terapéutico para el desempefio de AVD’s con el fin de dedicar-
les el espacio de tiempo necesario a tal efecto, el enfoque de intervencién no es la super-
visidn sino el acompafiamiento especialmente para aquellas personas que precisan dicha
atencion.

item 23: “;Los residentes pueden cerrar con llave a) la puerta del WC; b) la puerta de la
ducha?”

No se detecta necesidad de mejora, dado que las personas usuarias cuentan con dicha
posibilidad.

item 24: “;Los residentes pueden elegir sus horas de bafio?”
No se detecta necesidad de mejora, dado que las personas usuarias cuentan con dicha
posibilidad.

item 25: “;Estd supervisado el bafio?”

No se realiza propuesta de mejora, dado que el acompafnamiento terapéutico que se
realiza en este sentido esta focalizado en casos puntuales que precisan una intervencién
asistencial, no siendo la norma general.

item 26: “;Hay instalaciones para que los residentes hagan su propia colada?”

No se realiza propuesta de mejora, dado que las instalaciones cuentan con dicha posi-
bilidad, siendo una actividad integrada en los planes de vida auténoma del 22,5 % de las
personas usuarias.



ftem 27: “;Los residentes deben estar levantados durante todo el dia?”
No existe obligatoriedad en este sentido por lo que no se realiza propuesta de mejora.

item 28: ;Puede entrar el personal en las habitaciones sin permiso?
Propuesta de mejora: “pedir permiso a la persona usuaria para entrar en su habitacién
y/o informarle, haciéndole participe (excepto en situaciones de emergencia)”.

Las propuestas de mejora se iran planteando una a una al conjunto de profesionales
durante las Reuniones de Practicas no Coercitivas de los miércoles, con el fin de valorar
viabilidad y buscar un consenso general.

» Reuniodn 25/05/2021

Acuerdos:

item 29: “;Hay restricciones para que miembros del sexo opuesto visiten en su habitacién a
un residente a cualquier hora del dia o de la noche?”.

No existen restricciones en este sentido, habiéndose estipulado en Reunidn de equipo
del dia 13-01-2021 que la viabilidad de mantener relaciones sexuales se valoraria de mane-
ra individual en funcién de cada caso (ver acta). No se establece propuesta de mejora.

item 30: “;Se permite a los residentes fumar en sus dormitorios?”

No se realiza propuesta de mejora. En reuniones de equipo de los dias 03-03-2021y 21-
04-2021 se establece que no hay restricciones en cuanto al horario, pero si en cuanto al
espacio, quedando habilitadas unas zonas determinadas en las que si esta permitido el
consumo de tabaco (patios exteriores y zonas de escaleras exteriores) y otras en las que
no (zonas comunes interiores, pasillos y habitaciones) (ver actas).

item 31: “;Tienen los residentes algun sitio en el alojamiento donde sepan ellos que pueden
estar a solas?”.

Si. La habitacién “Confort Room” es un espacio habilitado para mdiltiples opciones:
gestion de crisis y episodios de ansiedad, bldsqueda de espacio de confort y tranquilidad,
espacio para estar a solas y en soledad e intimidad, alternativa a espacios abiertos de en-
cuentros familiares y visitas cuando las condiciones ambientales asi lo requieran, etc.

item 32: “;Pueden elegir los residentes una habitacién individual?”’
No; si pueden elegir solicitarla con la consiguiente valoracién. No se realiza propuesta de
mejora dada la limitacién por infraestructura.

item 33: “;Hacen sus propias camas los residentes?”
Si; no se realiza propuesta de mejora.

item 34: “;Los residentes conciertan sus propias citas para ver al médico general o al médico
del hospital?”

No; se realiza propuesta de mejora: “Que las personas integrantes en un plan de vida au-
ténomo y que asi lo deseen puedan realizar sus gestiones médicas de manera auténoma
sin utilizar la figura de Enfermeria como intermediaria (citas médicas, gestién de recetas,
recogida de medicacién en farmacia, etc.).”

item 35: “:El alojamiento es visitado de manera rutinaria por un psiquiatra, trabajador so-
cial, psicélogo, enfermera psiquidtrica, médico general?”

El equipo multidisciplinar abarca los roles profesionales arriba citados, excepto el de mé-
dico general cuyos servicios son requeridos al centro de atencién primaria. No se realiza
propuesta de mejora.

item 36: “;Acude con regularidad un peluquero / barbero?”

Si, respetdndose también su derecho a que elijan si recurren a los servicios del profesio-
nal que acude regularmente o a los servicios de otros profesionales del contexto comuni-
tario. No se realiza propuesta de mejora.

item 37: “;Se dispone de una tienda especial?”
No; no se contempla necesaria propuesta de mejora.

item 38: “;Se dispone de una biblioteca especial?”

El recurso residencial dispone de una biblioteca de libros de lectura con el fin de ofrecer
este servicio, siendo posible también acudir a los Servicios Municipales, en pro de una
mayor integracion comunitaria.

item 39: “;Los residentes tienen habitualmente reuniones semanales con el personal?”
Si. No se realiza propuesta de mejora.

item 40: “;Lleva uniforme el personal cuidador?”
No. No se contempla necesaria propuesta de mejora.

Las propuestas de mejora se iran planteando una a una al conjunto de profesionales
durante las Reuniones de Practicas no Coercitivas de los miércoles, con el fin de valorar
viabilidad y buscar un consenso general.




» Reunion 16/06/2021

Acuerdos

Se revisan los puntos comprendidos del 1 al 12 del Reglamento de Régimen Interno.

Se modifican algunos aspectos, todos ellos concernientes a cuestiones de forma, expre-
sion y nomenclatura. Las modificaciones realizadas afectan a los siguientes apartados:

- Sistema de alta/baja del proceso.

- Derechos y deberes de las personas atendidas.

Reunion 06/07/2021

Acuerdos
Tema Acuerdos Responsable/s
Finalizacién  bomrador | Plazo de finalizacién: 15-09-2021 Todos
nuevo R.R.l.

P Reunion 15/09/2021

Acuerdos

-Realizamos algunas modificaciones en el Reglamento de Régimen Interno a modo de
borrador en formato Word, en soporte Resiplus (Calidad-Informes-Grupo de Practicas no
Coercitivas-Documento fecha 11-11-2018) (hasta apartado “Sanciones”).

ANEXO II. Ficha Sensorial.

FICHA &\ FUNDACION
SENSORIAL & S ASM

SALA DE CONFORT

NOMBRE:

¢Usaria la Sala de Confort?

¢ Qué buscaria en ella?

¢Me encontraria mejor a solas o en compaiiia?
VISTA

lluminacién:

OLFATO

Olores:

oiDo

Mdusica:

Sonidos:

TACTO

Objetos que me pueden ayudar a relajarme:
GUSTO

¢Hay algun sabor que me puede ayudar a relajarme?
Actividades que me pueden ayudar a relajarme:
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descripcion

Con la finalidad de afianzar y solidificar un estilo de atencidn e intervencion centradas en

las necesidades de la persona (y no de la organizacién), se toma como punto de partida el
analisis del propio marco y ambiente de trabajo, con el fin de realizar propuestas de mejora.
En este sentido, y a través de la Escala de indice Ambiental “Environmental Index” (Team for
the Assessment of Psychiatric Services, 1985), Versién 1 (Grupo Andaluz de Investigacién en
Salud Mental, 1997) se procede a analizar detalladamente el ambiente terapéutico restrictivo,
con el fin de identificar cudles son las medidas restrictivas que se estan llevando a cabo en la
actualidad, asociadas a cada item de la escala, y a realizar propuestas de mejora.

Una vez llevadas a la préctica las diferentes propuestas de mejoray en base a la Ley 5/1997 de
25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana, a la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad,
y a las instrucciones de servicio determinadas por las Direcciones Territoriales de Igualdad y
Politicas Inclusivas, y que establecen el marco comun de actuaciones de desarrollo y control
de la accidn concertada, se elabora un nuevo Reglamento de Régimen Interno, que atienda los
supuestos marcados con respecto a los derechos y obligaciones de las personas atendidas en
los recursos de CEEM y Viviendas Tuteladas.

objetivos

El gran objetivo general sobre el que se basa la constitucidn y desarrollo del presente programa
arriba descrito radica en fomentar una cultura de intervencidn, atencién y cuidados centrados
en las necesidades de la persona. Para ello, se pretende trabajar sobre los siguientes objetivos
mas especificos:

a. Reducir el Indice de Ambiente Restrictivo mediante la identificacidn de las coerciones y
microcoerciones llevadas a cabo en la praxis diaria para su posterior correccion a través de
propuestas de mejora.

b. Elaboracién de un nuevo Reglamento de Régimen Interno congruente con la reduccién del
ambiente restrictivo y el desarrollo de practicas beneficentes centradas en las necesidades de
las personas y no de las organizaciones.

c. Elaboracién del Documento “Ficha Sensorial” (F1080) con el fin de optimizar el uso de la Sala
de Confort para mejorar la calidad de intervencién de episodios de agitacion, malestar, crisis,
etc. atendiendo a las necesidades individuales.

cronograma

FEBRERO 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 FEBRERO 2022

EXPOSICION LINEA
DE TRABAJO Y OBJE-
TIVOS A SEGUIR

REDUCCION DEL
INDICE AMBIENTE
RESTRICTIVO

INICIO DE LA MODIFI-
CACION DEL REGLA-
MENTO DE REGIMEN
INTERNO

DATACION DE LA
NUEVA PROPUESTA
DE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO




» propuesta de evaluacion
4.1- La evaluacidon de la consecucién del
primer objetivo especifico arriba descrito
(la reduccién del ambiente restrictivo)
se realiza mediante la Escala de indice
Ambiental “Environmental Index” (Team
for the Assessment of Psychiatric Servi-
ces, 1985), Versién 1 (Grupo Andaluz de
Investigacion en Salud Mental, 1997),
obteniendo una puntuacién de 13,6; una
puntuacion significativamente menor

si es comparada con la obtenida el afio
anterior (2020) con la misma escala de
medicidn: 33,5

4.2- La evaluacion del segundo objetivo,
la propuesta de un nuevo Reglamento
de Régimen Interno, se lleva a cabo a
través de la presentacion de lamisma a
los diferentes componentes del Consejo
de Centro (Patronato, Representante
de las personas usuarias de CEEM, Re-
presentante de las personas usuarias de
las Viviendas Tuteladas, Representante
de las personas usuarias de Centro de
Dia, Representante de los Familiares) en
presencia de algun miembro del Comité
de Empresa, como representante de los
Trabajadores, a cargo del Grupo de Tra-
bajo de Practicas no Coercitivas y Acom-
pafiamiento Terapéutico, con la finalidad
de hacerles participes en el proceso final
de valoracidn y modificacion.

4.3- La evaluacion del tercer objetivo se
lleva a cabo a través de entrevistas indi-
viduales con las personas usuarias aten-
diendo a sus necesidades individuales.

» dmbito geogrdfico

El ambito geografico que pretende ser
abarcado por la puesta en practica del
proyecto es en primer lugar, el recurso
de CEEM de la FSASM de Sueca, para
posteriormente hacerlo extensible al
resto de recursos y en ultima instancia
a los recursos de otras Entidades con

la finalidad de extender e impregnar al
sistema atencional de una cultura basada
en la satisfaccién de las necesidades de
las personas usuarias a través de una
atencion y cuidados dignos.

»recursos materiales

y recursos humanos

Para la realizacion del presente proyecto
se han necesitado 14,5 horas distribuidas
en 8 reuniones en las que han participa-
do las 7 personas arriba mencionadas.

» colectivo al que va dirigido
El trabajo pretende ir dirigido en primer
lugar a las personas usuarias de todos
los recursos de la FSASM, sus familiares y
trabajadores, como directamente bene-
ficiados y en segundo lugar, a otras Enti-
dades de Servicios Sociales que pudieran
estar interesadas en establecer lazos de
unién y trabajo comun.

» numero especifico de

personas a atender

El nimero de personas directamente
atendidas es de 72.

72 personas usuarias cuyas plazas que-
dan distribuidas de la siguiente manera:
40 en CEEM, 20 en Centro de Diay 12 en
Viviendas Tuteladas. No obstante, habria
que afiadir a esta cifra las personas fami-
liares que normalmente participan en los
canales de comunicacidn establecidos
con los profesionales y cuyos derechos y
deberes quedan también recogidos en el
Reglamento de Régimen Interno.

» presupuesto

El presupuesto econdmico requerido es
de o€ (excluidos los recursos humanos
descritos en pag.6)




» asistencia y colaboracién

1. Total de profesionales diferentes: 7 profesionales
2.Total de personas en atencidn diferentes: 72
personas usuarias cuyas plazas quedan distri-

buidas de la siguiente manera: 40 en CEEM, 20
en Centro de Diay 12 en Viviendas Tuteladas.
3.Total de personas externas a la

entidad: El impacto del proyecto recae
también sobre la red de familiares

y soportes sociales activamente

presentes en el marco terapéutico,
resultando dificil la determinacién de

una cifra exacta. Aproximadamente se
estima unas 45 personas externas a la
Entidad, pero vinculadas a ella como
soporte emocional o instrumental,

las cuales se ven también influidas y
beneficiadas por el proyecto.

)
©

» resultados de la evaluacion

1. Personas participantes: 6 personas (1 Repre-
sentante del Patronato, 1 Rte. de las personas
usuarias de CEEM, 1 Rte. de las personas usua-
rias de las Viviendas Tuteladas, 1 Rte. de las per-
sonas usuarias de Centro de Dia, 1 Rte. de los
Familiares, 1 miembro del Comité de Empresa
(1), como Rte. de los Trabajadores.

2.Personas trabajadoras: Las 7 personas que
conforman el presente Grupo de Trabajo

of

»red
Se genera la participaciéon en una Mesa de

Expertos convocada por la Direccidn Territo-
rial, en colaboracién con: CREAP (Centro de
Referencia Estatal de Atencidn Psicosocial

a Personas con Trastorno Mental Grave), la

Oficina Autondmica de Salud Mental, FEAFES
(Confederacidén Espafiola de Agrupaciones de
Familiares y Personas con enfermedad Mental),
Red GAM (Red de Grupos de Apoyo Mutuo en
Salud Mental de Valencia), Fundacién MIRA’M,
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria,
Unidad de Salud Mental del Hospital San Juan
de Alicante y Unidad de Salud Mental “Malva-
rrosa’’ de Valencia, con la finalidad de elaborar
un protocolo y plan de actuaciéon de medidas
no coercitivas en los centros de atencidn a
personas con diversidad funcional y trastorno
mental grave y disefiar un plan de formacidn a
profesionales de dichos ambitos.

» materiales generados

PLAN DE ACCION: Informacién al Organo Consejo
de Centro y Comité de Empresa de:

-Las propuestas de mejora llevadas a cabo para
mejorar el ambiente restrictivo.

-La presentacion de la propuesta de Reglamento
de Régimen Interno para presentar a Direccion
Territorial de Servicios Sociales.

-REGLAMENTO REGIMEN INTERNO CEEM (Ubicado
en Base de Datos de Resiplus: Apartado “Politicas
y Procedimientos”-“Documentos”).

-Documento “Ficha Sensorial” (F1080) ubicado
en Base de Datos de Resiplus: Apartado “Politicas
y Procedimientos”-“Documentos”-“Procesos”’-
“P1olntervencion”.

AN SASN I ———




DE LA SALUD

Memoria

1. COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

2. INTRODUCCION 3

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021
4. PROYECTOS PENDIENTES

5. ANEXOS

COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

ALBERTO ALONSO SANCHEZ

EVA MARIA GIGANTE JIMENEZ

MARIA ARZANZU MARTORELL MATOSES
SARA PALACIOS SEVILLANO

VICENTE RODENES PEREZ

MARCOS SANZ ORTIZ

GERARD VALLESPI DE LA CRUZ

. INTRODUCCION

La promocidn de la salud es uno de los pilares sobre los que se sustenta una sociedad
exitosa.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), plantea que la promocidn de la salud “es el
proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud. Educar para la
salud es proporcionar la informacién y conocimientos a individuos y comunidades que les

permitan adoptar comportamientos saludables”.
V\‘

FUNDACION

SASM
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o . ’ . )
El grljpo de trabajo “Promocidn de la 'sal'ud ha reahzac}o charl,as durante l-.ln periodo de » 4. PROYECTOS PENDIENTES
un afio con el fin de aportar los conocimientos necesarios segun las necesidades de las
personas atendidas de la Fundacion SASM, con el objetivo de mejorar su control de salud Para el 2022 el grupo promocion de la salud seguiré con la dindmica de las charlas, sin
y crear nuevos habitos saludables. Estas sesiones han sido instruidas por los participantes embargo, este afio y debido a la mejora de la situacion Covid, tenemos la intencié’n de

. . . . . . ) ’
del gtrupo, qU|eC||1eslhan motlyaFIo fn t]f)dc-)l{ngmento alos residentes a asistir y posterior- contactar con personal externo a la entidad y profesionales en la materia de la charla que
Mente, a recordar fos conocimientos faciiitados. vaya a realizarse, de esta forma, las sesiones seran mas completas y diferentes a las del
- 2021.
' 3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021 Ademas, se hara hincapié en la alimentacidn, realizando talleres donde las personas aten-

] ] » ] didas puedan disfrutar de comidas saludables y con bajo contenido en grasas y aztcares.
Se han realizado 4 charlas educativas sobre promocidn de la salud, todas ellas han tenido

como objetivo transformar las condiciones de vida que puedan estar influyendo negati-

vamente sobre la salud y estimular nuevos habitos de vida saludables. Cada una de ellas — 5. ANEXOS

ha sido impartida por un grupo de 2-3 profesionales componentes del grupo y para poder

impartirla se ha utilizado la herramienta PowerPoint, donde se han podido poner ejem-

plos e imagenes efectivas para concienciar a los participantes y hacer una sesién mas SEQSII;?ESOBRE ACTIVIDAD FISICAY Marcos Sanz y Sara Palacios

divertida. En todas ellas, los protagonistas han sido los usuarios asistentes, a quienes se

les ha animado a preguntar, participar y a romper tabues sobre algunos habitos de vida. CHARLA SOBRE HIGIENE Y ASEO PER-

Eva Gigante y Gerard Vallespi

3.1 Realizacion sesiones educativas para la promocién de la salud a las personas atendidas. SONAL ,
A continuacién se muestra el cronograma de las tareas realizadas durante el afio. CHARLA SOBRE PROTECCION SOLAR Vicent Rodenes y Marcos Sanz
icionli . i- CHARLA SOBRE SEXUALIDAD Maria Arzanzu Martorell y Maria G6-
FEBRERO 2021 Ex.posmon hn.ea.de trabajo y acuerdos para cumpli y
miento de objetivos iyl

MARZO 2021 CHARLA SOBRE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

MAYO 2021 CHARLA SOBRE HIGIENE Y ASEO PERSONAL

JUNIO 2021 CHARLA SOBRE PROTECCION SOLAR

ACOSTO 2021 CHARLA SOBRE SEXUALIDAD
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descripcion

El grupo de trabajo “Promocidn de la salud” ha realizado charlas anuales, instruidas por los
participantes del grupo, a los usuarios de la Fundacién SASM proporcionando conocimientos
que permiten adoptar comportamientos saludables. Para ello, se ha utilizado la herramienta
PowerPoint, en la que se han introducido imagenes y ejemplos sencillos para una mejor

explicacion.

objetivos

GENERAL

- Tomar el control para convertirse en individuos mas saludables

ESPECIFICOS

- Transformar las condiciones de vida que puedan estar influyendo negativamente sobre la

salud.
- Estimular habitos saludables de vida.

- Posibilitar el acceso a oportunidades de informacidn, econdmicas, y tecnoldgicas que

favorezcan el control sobre la propia salud.

cronogramad

FEBRERO 2021 Ex.posmlon hn‘ea'de trabajo y acuerdos para cumpli-
miento de objetivos

MARZO 2021 CHARLA SOBRE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

MAYO 2031 CHARLA SOBRE HIGIENE Y ASEO PERSONAL

JUNIO 2021 CHARLA SOBRE PROTECCION SOLAR

AGOSTO 2031 CHARLA SOBRE SEXUALIDAD

» propuesta de evaluacion
Para valorar la efectividad de las charlas
impartidas, se realizaron encuestas indi-
viduales con 5 preguntas sencillas sobre
la sesidn, donde la respuesta tenia dos
opciones: SI'y NO.

» dmbito geogrdfico

El ambito geografico donde se han desa-
rrollado las sesiones de promocidon de la
salud han sido el CEEM de la Fundacidon
SASM, las dos Viviendas Tuteladas y el
Centro de Dia.

» colectivo al que va dirigido
Las sesiones de promocidn de la salud
han sido dirigidas a todas las personas
atendidas del CEEM, las de Viviendas
Tuteladas y Centro de dia.

» recursos materiales

y recursos humanos

Para la realizacidn de las charlas de
promocion de la salud se ha necesitado
Unicamente un dispositivo PowerPoint.
Ademas, se han realizado un total de 5
reuniones de 1 hora aproximadamente
cada unay 4 sesiones de 1 hora.

» ndimero especifico de
personas a atender

El total de personas atendidas han sido
72 distribuidas en CEEM (40), Centro de
dia (20) y Viviendas Tuteladas (12).




»red d
Impacto en redes sociales y medios de
: : P comunicacion: se han compartido fotos
> asistenciay colaboracion de las charlas realizadas en la plataforma
1. Total de profesionales diferentes: 7 de Instagram con una media de 30 me
& profesionales gustas .
2.Total de personas en atencién diferen-
tes: 72 distribuidas en CEEM (40), Centro
de dia (20) y Viviendas Tuteladas (12). _G_

» materiales generados
e Para cada una de las sesiones

I_— impartidas se ha utilizado la
herramienta PowerPoint con el fin de
Q » profesionales contratados llegar de forma mds directa al oyente
No se ha necesitado contratar a través de ejemplos e imagenes. Se
O

profesionales externos. encuentran en un USB que tiene el
responsable del grupo.

— )

®‘ »resultados de la evaluacion
1. Personas participantes: 20 personas OOO
atendidas del CEEM, 5 personas atendi- » otros

das en Viviendas tuteladas de mujeres y No se contempla.

6 personas atendidas en viviendas tute-

ladas de hombre.

2.Personas trabajadoras: los 7 trabajado-

res que forman el grupo

AN SASV I
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/ . COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

A principios de 2021 se elabord un listado con las personas interesadas en participar en

este grupo, siendo la composicidn del grupo:

- Sergi Mascarell (coordinador)

_ -Noé Ases
. - Miriam Carbajo
_ - Maria Bonito
- Carlos Laguna
- Vicenta Sellés
-~ - Maria Gomez
- Alicia Fuentes

. INTRODUCCION

El grupo de trabajo “Sensibilizacidn, Estigma social y Visibilizacién” de la Fundacién SASM
se constituye con la finalidad de trabajar desde dos perspectivas: la primera de ellas se
basa en detectar necesidades en el nucleo interno de la Fundacidn con el objetivo de
proporcionar herramientas de formacidn tanto a trabajadores y trabajadoras de la enti-
dad como a las personas que alli residen. Por otro lado, se ha trabajado la lucha contra el
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estigma y visibilizacién mediante la divulgacion a través de diferentes actividades que se
relataran a continuacion.

Los proyectos que se han llevado a cabo desde este grupo de trabajo han sido los siguien-
tes:

e Formacion en Sexualidad para trabajadores y trabajadoras de la entidad.

¢ Dia Mundial de la Salud Mental, 10 de octubre de 2021, donde se llevaron a cabo las
actividades de:

- Estoreta Velleta

- Video “Mafiana podrias ser tu”

* Proyecto “Obrim la Ment al Mon”

Para la realizacién de dichos proyectos se han realizado diferentes reuniones entre los
miembros del equipo. No existe una periodicidad establecida debido a que dichas reunio-
nes se llevaban a cabo dependiendo de la necesidad de éstas.

En total se han realizado un total de nueve reuniones a lo largo del afio. En Anexos (Ane-
x0 1) se adjuntan actas de dichas reuniones.

Sensibilizar a la sociedad y apoyar al colectivo LGTBIQ+ en sus reivindicaciones en sus de-
rechos fundamentales como personas, ademds de formar al equipo de profesionales para
adquirir herramientas en la intervenciéon ante demandas relacionadas con su sexualidad.

3. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2021

FORMACION EN SEXUALIDAD PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENTIDAD
A principios de 2021 se comenzaron a detectar necesidades de formacién que no estaban
cubiertas en el equipo de atencidn directa. En este caso se habla de un acompafiamiento
terapéutico ante una demanda relacionada con la intencion de dos personas residen-

tes de querer mantener relaciones sexuales entre ellos. Esta situacion cred una serie de
incdgnitas y dudas en el equipo de atencidn directa por lo que se crey6 necesario cubrir
esta necesidad.

Para poder detectar las inquietudes o necesidades de saber de los trabajadores sobre
este tema, el grupo de trabajo “Sensibilizacién, Estigma social y Visibilizacion” decidié
elaborar una encuesta. Dicho cuestionario se redacté de manera que el equipo de aten-
cién directa debia marcar la opcién que mds se correspondiese con su forma de afrontar
las demandas de caracter sexual que recibian por parte de las personas residentes. Con
la finalidad de obtener unas respuestas mds sinceras y veraces la encuesta se realizé a
través del formato “Google Formularios” y se difundié por el grupo de Whatsapp “Funda-
cién SASM”; siendo la respuesta de cada individuo andnima. Los resultados se afiaden en
el apartado Anexo 2.

Los resultados de la encuesta ofrecieron las siguientes conclusiones:

1. Se detecta la necesidad de formar al equipo de profesionales en el ambito de sexuali-
dad, ademas de una predisposicion por parte de éstos de hacerlo.

2. El equipo de profesionales precisa de informacién en lo que respecta al ambito legal
para saber hasta qué punto los tutores legales de las personas residentes pueden decidir
en ambitos relacionados con la sexualidad de sus tutorizados.

3. Elaboracidn de una guia de herramientas tras la formacién por parte de la asociacion
“Sexualidad Funcional Valencia” para que todos los trabajadores y trabajadoras tengan
acceso a consultar esta gufa cuando reciban una demanda de tipo sexual.

Se contacta con la finalidad de que imparta dicha formacién con Charo Ricart, licenciada
en medicina con 20 afios de ejercicio y sexdloga por la Universidad Camilo José Cela des-
de 2014, fundadora y presidenta de la Asociacidn Sexualidad Funcional.

Uno de los objetivos que persigue esta formacién es que se imparta a la mayoria de tra-
bajadores y trabajadoras de la Fundacidon SASM, por lo que se decide realizar este curso
de manera online.

Los dias acordados con la profesional son el 25 de octubre de 2021, el 27 de octubre de
2021y el 5 de noviembre de 2021, con dos horarios diferentes a escoger: de 16:00h a
18:00h y de

18:00h a 20:00h. Se lleva a cabo la realizacién de la circular correspondiente con la finali-
dad de informar a la plantilla.

Tras terminar la formacidn se realiza una encuesta a los trabajadores y trabajadoras que
han asistido para conocer su nivel de satisfaccién ante el curso.

Como tareas pendientes para el afio que viene en cuanto a este proyecto se encuentran:
- Analizar los resultados de la encuesta de satisfacciéon

- Elaboracién de guia de buenas practicas en sexualidad

ACTIVIDADES POR EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

e Estoreta Velleta

De manera conjunta con el equipo de
trabajo “ocupacional-manipulativo” se
lleva a cabo la elaboracién de “Esto-
reta Velleta”. Es un proyecto que se
realiza con la finalidad de sensibilizar

y “romper barreras” de prejuicios y
estereotipos que hoy en dia todavia
existen hacia las personas con enfer-
medad mental. Consiste en el montaje
de una “estoreta’” que posteriormente
se planta en la plaza del ayuntamiento
de Sueca con el objetivo de que todo
aquel que quiera puede afiadir un
mensaje a favor de la visibilizacién y en
contra del estigma de la salud mental.
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* Video Sensibilizacién, Estigma social y Visibilizacién

En un primer momento se lleva a cabo un “brainstorming” con la finalidad de acordar una
actividad que promueva la sensibilizacion y visibilizacion del TMG.

El lema de este afo es “Podrias ser tu” por lo que el equipo decide grabar un video donde
aparezcan dos personas atendidas de la Fundacién SASM relatando algunas reflexiones de
diferentes capitulos de sus vidas antes de ser diagnosticados de TMG.

Para este video se les propone participar a César Lépez (VTH) y Tania (CEEM y antigua usuaria
de CD), quedando de esta manera representados todos los recursos por los que estd formada
la Fundacion SASM.

Se realizan las grabaciones con las personas atendidas que acceden a participar, para des-
pués pasar al montaje del video y posterior difusién a través de las RRSS.

Antes de llevar a cabo la difusidn del video se les presenta a las personas implicadas para que
den su visto bueno o si creen necesaria alguna modificacién en este. Tanto César como Tania
estan conformes con el resultado y acceden a la difusién.

“OBRIM LA MENT AL MON”

Este proyecto surge con la finalidad de combatir el estigma a través de la informacién.
“Obrim la ment al mon”’ consiste en impartir una charla a adolescentes en los institutos
de la zona. Los integrantes del grupo de “Sensibilizacién, Estigma Social y Visibilizacion”
desarrollan la charla a través de un juego, de manera que la informacién aportada sea a
través de una forma dindmica y entretenida teniendo en cuenta el colectivo al que iba
dirigida.

Los materiales en los que se apoyan los profesionales son una presentacién de Power
Point y cartulinas de color rojo, azul, amarillo y verde. Las cartulinas serian entregadas al
alumnado. La dindmica de la charla consiste en que los profesionales realizarian una serie
de preguntas que

tendrian diferentes respuestas que se mostrarian en el Power Point. Los alumnos debian
de contestar cual creian que era la respuesta acertada a través del color de la cartulina.
De esta manera se llevaba a cabo un debate entre alumnos y profesionales para pasar
posteriormente a la explicacion de la pregunta realizada.
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La idea principal en cuanto a la evaluacién de esta actividad consistia en que previo a la
charla se administraba al alumnado una encuesta para evaluar los conocimientos sobre el
estigma. Tras la misma se les volvia a administrar el mismo cuestionario con la finalidad de
conocer si su visién se habia modificado.

La muestra de participantes que contestaron el pre test fue mayor que la muestra del
post-test, por lo tanto, los resultados que se obtienen no son suficientemente fiables.
Esto se debe al escaso tiempo que se permite para llevar a cabo “Obrim la ment al mon”.
El primer instituto en el que se llevé a cabo este proyecto fue I.E.S José M. Parra (Alcira),
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4.

en septiembre de 2021. En diciembre de 2021 se propuso realizar este proyecto en el I.E.S
Joan Fuster (Sueca), visita que tuvo que ser anulada por el aumento de la incidencia de

casos de COVID en la localidad de Sueca.

Este proyecto cuenta con un perfil en la red social Instagram con la finalidad de promo-
cionar y divulgar informacidén sobre estas charlas.

Como propuestas de mejora del proyecto:

- Las personas atendidas que quieran participar en este proyecto podran comunicarlo y

formardan parte del equipo de trabajo.

- Llevar a cabo encuestas de satisfaccion con mejoras.

PROYECTOS PENDIENTES-
No dejamos proyectos pendientes.

ANEXOS

ANEXO I. Actas Reuniones equipo, acuerdos.

Reunidn 29/01/2021

4. ACUERDOS
+

Tema

Acuerdos

Responsable/s

Abordaje de la
sensibilizacion v
estigmatizacion en
sexualidad en
personas con

enfermedad mental.

Se concluye gue pard la préxima reunidn el

grupo debe realizar 2 listados con:

Preguntas gue crees

apdarecer en el cuesfionario.
Como crees que debe ir enfocada

la formacion sobre el abordaje de la

gue deben

Equipo

completo.

sexualidad de las personas
afendidas.
Reunion 16/02/2021
4. ACUERDOS3
Tema Acuerdos Responsable/s
Formacion sexualidad | Elaborar, pasar v evaluar cuestionario | Todos.

previo,

Reunidn 25/02/2021

4. ACUERDOS

Tema Acuerdos Responsable/s
Formacion sobre | Consensuamos ponemos en contacto con | Todo el grupo.
sexualidad para | lo Asociacidon de Sexuvalidad Funcional.

frabgjadores de  la
fundacidn

Cenfro de desamolle sexual. para wvalorar

sus posibles aportaciones.




Reunidn 20/03/2021

Reunidn 20/05/2021

4. ACUERDOS

Tema Acuerdos Responsablefs

Charla IES. Replanteamiento y reestructuracién del | Todos los
rmaterial utilizado en la actividad. componentes del

grupe.

Charla IES. Posible realizacién de material tipo triptico, | Todos los
folleto, carteleria para posible difusidn a| componentes del
otros centros educativos. grupo.

Charla IES. Redaccidn de memaoria del proyecta, Todos los

compeonentes del
Erupo.

Charla IES. Plantear la posibilidad de la necesidad del| Todos los
permisc parental en mencres para la| componentes del
realizacidn de fotos y videos y su posterior | grupo.
difusicn en redes sociales.

4. ACUERDOS
Tema Acuerdos Responsable/s
Formacion Quedameos a la espera del presupuesto. Charo(Sexualidad
Funcional
Valencia)
Reunidn 24/03/2021

4. ACUERDOS

Tema Acuerdos Responsable/s

Charla IES. LM.* Parra. | Se determina la  metodologia/medios | Todos los

tecnoldgicos que se va a utilizar, componentes del
grupo.

Charla IES. LLM. * Parra. | Se establecen los temas a tratar y como | Todos los

profundizar en cada uno de ellos, componentes del
grupo.

Charla IES. LLM. * Parra. | Se decide que la linea de estudio. Todos los
componentes del
grupo.

Charla IES. LLM. * Parra. | Se propone y acuerda la elaboracidn de | Todos los

carteleria.

componentes del

grupo.

Reunién 01/06/2021

4. ACUERDOS

Tema Acuerdos Responsablefs

Charla IES. Cambio de metodologia para las futuras | Todos los
valoraciones de la actividad por parte de los | componentes del
participantes. grupo.

Charla IES. Valoracion de posibles modificaciones del | Todos los
triptico. componentes del

grupo.

Charla IES. Redaccidn de memoria del proyecto. Todos los
componentes del
grupo.

Charla IES. Plantear |a posibilidad de la necesidad del | Todos los
permiso parental en menores para componentes del
realizacion de fotos y videos y su posterior | grupo.
difusidn en redes sociales.
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Reunioén 15/09/2021

4. ACUERDO3

Tema Acuerdos Responsable/s
Establecimisnto de | Modalidad del cursc: Online Componentes
fechas para raalizar el | Fechas: 25 y 27 de octubre + 5 noviembra del grupo.
CUrso “Sexudglidad | Horarios (a elegir): 16:00h o 18:00h; 18:00h o
Funcional". 20:00h.
Reunidn 10/10/2021
4. ACUERDOS
Tema Acuerdos Responsakle/s
Realizacidn actividad | Grabacidn de un video de sensibilizacion y | Todos

por el Dia Mundial de

lz Salud Mental.

visibilizocion
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